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1 VORWORT

Menschen in der angewandten Forschung lGiber den gesamten Karriereverlauf zu
unterstiitzen, ist das ibergeordnete Ziel des Bundesministeriums fiir Klimaschutz,
Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK), um Forschungs- und
Innovationsaktivitdten in Osterreich voranzubringen und den 6sterreichischen
Wirtschaftsstandort abzusichern. Daflir braucht der Bereich Forschung, Technologie
und Innovation (FTI) einerseits qualifizierte Arbeitskrafte und andererseits gut
ausgebildete Nachwuchsforscher:innen.

Das BMK setzt auf forschungspolitisch, gesellschaftlich und wirtschaftlich relevante
Themen: Energie, Mobilitat, intelligente Produktion, IKT, Humanpotenzial, Weltraum
und Sicherheit. Mehr Informationen dazu finden sich auf der BMK Website.

Junge Menschen sollen fiir Forschung und Entwicklung begeistert, Forschende mit
der Wirtschaft vernetzt und gleiche Chancen fiir alle ermdglicht werden, damit
entsprechend qualifizierte Menschen zukiinftig in ausreichendem Male zur
Verfligung stehen.

Fordermittel des BMK im Rahmen des Forderschwerpunkts Talente dienen dazu, im
Rahmen der Strategie der Bundesregierung fiir Forschung, Technologie und
Innovation Impulse im Bereich der Ausbildung sowie der Entwicklung der relevanten
Segmente des Arbeitsmarktes zu setzen.

Tabelle 1: Férderangebot von Talente

Férderangebot Ausschreibungen

— Praktika far Schilerinnen und Schiler — Vier
Wochen Naturwissenschaft und Technik

— Talente regional — Kinder, Unternehmen und
die Welt der Forschung

— FEMtech Karriere — Chancengleichheit in der
angewandten Forschung

— FEMtech Praktika fiir Studentinnen —
Einstieg in die Forschungskarriere

— FEMtech Forschungsprojekte —
Gendergerechte Innovation

Talente finden: — Die 6sterreichische Jobborse fiir Forschung,

Forscherinnen und Forscher Entwicklung und Innovation

Talente entdecken:
Nachwuchs

Talente niitzen:
Chancengleichheit

Alle Details zum gesamten Forderschwerpunkt finden Sie auf unserer Website.
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2 DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Tabelle 2: Eckpunkte der Ausschreibung

Eckpunkte Informationen

Forschung und Wirtschaft bieten zusammen mit
Bildungseinrichtungen gemeinsame Aktivitaten zur
Steigerung des Interesses von Kindern und Jugendlichen
an Forschung, Technologie und Innovation (FTI) an. Im
Zentrum stehen die Entwicklung und die Umsetzung
Kurzbeschreibung vielfaltiger und attraktiver Bildungsangebote fiir Kinder
und Jugendliche rund um Forschung, Technologie und
Innovation in den Bereichen Naturwissenschaft und
Technik. Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund sollen besonders angesprochen

werden.
Max. 130.000 Euro pro Projekt inkl. 10.000 Euro fir
Forderhohe zweckgebundene Kooperationszuschtisse (ndhere
Informationen siehe Kapitel 8)
Forderquote Max. 100 %, De-minimis Beihilfe
Laufzeit in Monaten Mind. 24, max. 36 Monate
Budget gesamt 2,86 Millionen Euro
Geldgebende Stelle BMK
Einreichfrist 01.12.2022, 12:00 Uhr im eCall
Sprache Deutsch

Ausschreibungsmanagement:

Magdalena Rostkowska-Miillner, T 05 7755-2725,
E magdalena.rostkowska-millner@ffg.at
Christine Kreuter, T 05 7755-2709,

E christine.kreuter@ffg.at

Michaela Hauer, T 05 7755-2726,

E michaela.hauer@ffg.at

Nicole Casari, T 05 7755-2721,

E nicole.casari@ffg.at

Informationen beziiglich Kosten und Finanzierung:
Christine Loffler, T 05 77 55-6089,

E christine.loeffler@ffg.at

Ansprechpersonen

Information im Web  http://www.ffg.at/talente-regional/2022

Zum Einreichportal https://ecall.ffg.at
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3 ZIELE DER AUSSCHREIBUNG

Die Ziele von Talente regional sind:

— Das Interesse von Kindern und Jugendlichen an Forschung, Technologie und
Innovation (FTI) zu steigern sowie ihren Bezug zu Naturwissenschaft und Technik
zu vertiefen.

— Kinder und Jugendliche unabhangig ihres Geschlechts und ihrer sozialen oder
geographischen Herkunft fiir eine Karriere in der angewandten Forschung zu
interessieren.

— Die umfassende Berlicksichtigung von Genderaspekten und die
Geschlechterausgewogenheit im gesamten Projekt.

— Bildungseinrichtungen, Wirtschaft und Forschung basierend auf innovativen
Themen zu vernetzen.

4 DIE BASIS FUR EINE FORDERUNG

4.1 Was ist Talente regional?

Talente regional fordert Projekte, die Kindern und Jugendlichen erméglichen, sich
Uber einen langeren Zeitraum mit den Themen Forschung, Technologie und
Innovation (FTI) in den Bereichen Naturwissenschaft und Technik auseinander zu
setzen.

Wirtschaft und Forschung konzipieren und entwickeln gemeinsam mit
Bildungseinrichtungen vielfaltige und attraktive Bildungsangebote fir Kinder und
Jugendliche rund um Forschung, Technologie und Innovation, und setzen diese
miteinander in rdumlicher Nahe um. Als rdumlicher Bezug kann z. B. eine Stadt, ein
Bezirk, eine administrative Einheit (thematische Zusammenschliisse wie z. B. ein
Tourismusgebiet) - unabhangig von politischen Grenzziehungen, aber in jedem Fall
innerhalb des 6sterreichischen Staatsgebietes - fungieren.

Praxisbeispiele und Ideen aus den geforderten Projekten finden Sie unter
https://opendinnovation.at/de/highlights/humanpotenzial/talente-regional.php

Talente regional 2022 Seite 7/36


https://open4innovation.at/de/highlights/humanpotenzial/talente-regional.php

"= Bundesministerium F F G
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Forschung wirkt.
Innovation und Technologie

4.2 Was zeichnet Talente regional Projekte aus?

4.2.1 Welche Themen sind férderbar?

In dieser Ausschreibung werden Projekte aus folgenden Themen geférdert:

— Digitale Technologien z. B. Informations- & Kommunikationstechnologien, Big
Data, Internet der Dinge, aktives und unterstitztes Leben

— Mobilitatssystem z. B. Verkehrsinfrastruktur, Fahrzeugtechnologien, Personen-
und Gltermobilitat

— Energie und Umwelttechnologien z. B. Smart Cities, intelligente Energiesysteme

— Produktionstechnologien z. B. Produktionsforschung, Werkstoffe,
Nanotechnologie

— Weltraum z. B. Raumfahrt, Navigationssysteme

NEU: Projekte im Thema Life Science sind nicht forderbar.
Bitte wahlen Sie in Threm eCall-Antrag das Thema lhres Projektes aus.

4.2.2 Bezug zu Forschung, Technologie und Innovation

Talente regional Projekte bringen die Welt von Kindern und Jugendlichen mit der
Welt von FTI im Rahmen der gewadhlten Themensetzung in Berlihrung und steigern
das Interesse der Kinder und Jugendlichen fir FTI.

Kinder und Jugendliche:

— Lernen Organisationen mit Forschungsbezug in ihrer Region kennen und erhalten
einen ersten Eindruck von Berufsbildern und Karrieremoglichkeiten.

— Begegnen Forschenden und lernen ihre Tatigkeiten und ihr Arbeitsumfeld
kennen.

— Arbeiten an konkreten Fragestellungen aus Forschungsgebieten oder
Anwendungsfeldern mit.

— Erhalten Impulse flr den eigenen Ausbildungs- bzw. Karriereweg durch sorgfaltig
ausgewadhlte Role-Models insbesondere auch mit Migrationshintergrund,
weibliche Role-Models in mannerdominierten Branchen oder mannliche Role-
Models in weiblich dominierten Branchen etc.

Der Bezug zu FTl ist gegeben, wenn Kinder und Jugendliche herangefiihrt werden an:

— Die Gewinnung neuer Erkenntnisse - Wie funktioniert Forschung? - oder

— Die Anwendung von Forschungsergebnissen und Technologien - Was kann man
damit machen? - oder

— Das Thema Innovation - Von der Idee zur Umsetzung.

4.2.3 Aktive Einbindung von Kindern und Jugendlichen
Kinder und Jugendliche:

— Setzen sich mit spannenden Themen in Naturwissenschaft und Technik
auseinander.
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— Forschen und experimentieren aktiv liber einen langeren Zeitraum und lernen
Praxisbeispiele kennen.

— Nehmen an Aktivitdten teil, die dem Alter, Geschlecht, sozialer und
geographischer Herkunft entsprechend, konzipiert sind.

Talente regional Projekte binden alle Kinder und Jugendliche ein.
Forschungseinrichtungen und Unternehmen sprechen gezielt Bildungseinrichtungen
mit hohem Anteil an Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund an und
erh6hen Chancengleichheit. Erfolgreiche Talente regional Projekte zeichnen sich
dadurch aus, dass Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund angesprochen
werden.

4.2.4 Genderaspekte und Geschlechterausgewogenheit im gesamten Projekt
Ein Talente regional Projekt:

— Bericksichtigt Genderaspekte bereits in der Projektplanung, d.h. die vielfdltigen
Lebensrealitdten von jungen Menschen. Die Art der Gestaltung bzw. die
Durchfiihrung der Aktivititen soll alle Geschlechter gleichermaRen ansprechen?
und alle Aktivitaten sollen geschlechtssensibel umgesetzt werden.

— Verfligt iber Genderkompetenzen durch einzelne Projektmitarbeitende aus dem
Konsortium oder durch externe Personen mit Expertise. Eine verstarkte
Einbindung von padagogischen Kompetenzen mit Genderexpertise ist
wesentlich. Genderkompetenz kann Kenntnisse aus den Kompetenzfeldern
Fach-, Methoden-, Sozial- bzw. Selbstkompetenz beinhalten. Eine detaillierte
Erlduterung ist im Glossar zu finden.

— Achtet bei der Entwicklung und der Konzeption der Aktivitdten und MaRnahmen
darauf, dass das vorherrschende Geschlechterverhaltnis in dem
Wissenschaftsbereich, in dem das Projektthema verankert ist, berilicksichtigt
wird. Handelt es sich um ein Thema, in dem der Frauenanteil in der
angewandten Forschung verhaltnismaRig hoch ist, sind andere Malnahmen
erforderlich, als in einem Bereich, in dem Forscherinnen eine Minderheit
darstellen (z. B. Maschinenbau).

4.2.5 Vernetzung
Ein Talente regional Projekt:

— Schafft Kooperationen zwischen Bildung, Wirtschaft und Forschung, die das
Potenzial haben, liber den Forderzeitraum hinaus zu bestehen.

— Nutzt bestehende regionale Netzwerke fiir die Umsetzung von attraktiven
Bildungsangeboten.

— Bindet relevante Projektorganisationen aus Wirtschaft und Forschung ein und
setzt diese entsprechend ihrer Kompetenzen in passenden Arbeitspaketen ein.

1 Eine gute Ubersicht zu Gender und Bildung bietet die Plattform des BMBWF unter
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/uek/gender.html.
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4.2.6 Innovative padagogische Konzepte

Besonders erwiinscht sind innovative padagogische Konzepte mit experimentellem
Charakter wie facher- bzw. klasseniibergreifendes Arbeiten, Peer-Mentoring/Peer-
Tutoring (altere oder erfahrenere Schilerinnen und Schiiler unterstitzen jingere
bzw. weniger erfahrene oder in der kognitiven Entwicklung noch nicht so
fortgeschrittene Schiilerinnen und Schiler im Lernprozess) oder Hands-On
Aktivitaten, die nachhaltig in die Schulentwicklung eingebettet sind.

Eine friihzeitige Einbindung der Bildungseinrichtungen in die Konzeptionierung ist
wesentlich fir ein erfolgreiches Projekt.

4.2.7 Wirkung und Dissemination

— Die Projekte haben einen langfristigen fachdidaktischen Nutzen und die
Projektergebnisse sind nach Projektende im Unterricht weiter verwertbar.

— Miittels verschiedener Medien und KommunikationsmaBnahmen werden
moglichst viele Menschen auf das Projekt aufmerksam gemacht (Zeitungsartikel,
Veranstaltungen, Web-Auftritte, selbstgedrehte Videos, Social-Media-Kanale
etc.).

— Die Eltern werden aufgrund der wichtigen Rolle bei der Planung des Ausbildungs-
bzw. Karrierewegs ihrer Kinder gezielt in die Projekte einbezogen. Dies kann
durch Veranstaltungen, Informationen fiir die Eltern, Aufgabenstellungen fir
Zuhause etc. erfolgen.

4.2.8 Nutzen
Kinder und Jugendliche:

— Beschaftigen sich aktiv mit den Themen FTI und erhalten die Chance, selbst in
die Rolle von Forschenden zu schliipfen.

— Lernen wissenschaftliche Arbeitstechniken und Denkweisen kennen und werden
zum eigenstandigen Forschen und Experimentieren angeregt.

— Erfahren im Rahmen der gewahlten Themen von Bildungs-, Studien- und
Berufsmaoglichkeiten, zukunftstrachtigen Berufsfeldern und
Karrieremoglichkeiten in ihrer unmittelbaren Lebensumgebung.

— Treten miteinander quer durch alle Altersstufen in Austausch, lernen
voneinander und kénnen ihr Wissen an andere weitergeben.

— Werden in ihrer Sozial- und Lernkompetenz gestarkt.

Unternehmen und Forschungseinrichtungen:

— Bringen ihre aktuellen Themen und Innovationen einer breiten Offentlichkeit
und speziell Kindern und Jugendlichen naher.

— Prasentieren sich als innovative Betriebe in der Region.

— Treten in Kontakt mit potenziellen Mitarbeitenden von morgen und ibermorgen.

— Bauen Know-how auf und sammeln Erfahrungen beziglich kind- und
jugendgerechter Prasentation ihrer Einrichtung und Tatigkeiten.

— Zeigen durch geeignete, vielfaltige Role Models Kindern und Jugendlichen
Ausbildungs- und Karrierewege auf.
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— Knupfen personliche Kontakte mit Padagoginnen und Padagogen und deren
Bildungseinrichtungen.

Padagoginnen und Padagogen sowie Bildungseinrichtungen:

— Konnen durch die Teilnahme an einem Talente regional Projekt ihre
Kompetenzen vertiefen bzw. das Schulprofil starken (z. B. durch mediale
Aufmerksamkeit, innovative Unterrichtsprojekte, Darstellung in schuleigenen
Medien und auf Veranstaltungen etc.).

— Leisten einen wesentlichen Beitrag bei der Entwicklung von innovativen
Unterrichtskonzepten und kénnen diese flir den weiteren Unterricht einsetzen
bzw. breiter zur Verfiigung stellen (z. B. Eltern, anderen Pddagoginnen und
Padagogen etc.).

— Knupfen Kontakte mit regionalen Organisationen aus Forschung und Wirtschaft.

— Erleben ihre Schilerinnen und Schiiler mit ihrem gesamten Potenzial.

— Konnen sich durch ein kleines, unabhangiges Projekt mit einem
Kooperationszuschuss an einem Talente regional Projekt beteiligen
(siehe Kapitel 8).

NEU: Seit 2021 implementiert die FFG MaBnahmen zur konsequenten Verfolgung
von Nachhaltigkeitszielen. In den Forderformaten der FFG werden Kriterien zum
Thema Nachhaltigkeit und zum Beitrag zur Klimaneutralitat integriert. Bei
Antragsstellung ist darzustellen, wie das Vorhaben zur Erreichung von 6kologischen,
sozialen, 6konomischen Nachhaltigkeitszielen beitragt und wie in der Planung,
Umsetzung und Verwertung Nachhaltigkeit beriicksichtigt wird.

Mehr Informationen dazu finden Sie unter https://www.ffg.at/nachhaltigkeit-kriterien

4.3 Wer ist forderbar?

Forderbar sind juristische Personen, Personengesellschaften oder
Einzelunternehmen, die nicht der 6sterreichischen Bundesverwaltung angehdren.
Forderbare Organisationen kdnnen sich an der Ausschreibung als Konsortialfiihrung
oder Konsortialmitglied beteiligen.

Forderbar sind:

— Unternehmen jeder Rechtsform

— Einrichtungen flr Forschung und Wissensverbreitung
— Universitaten?
— Fachhochschulen

2 Die kleinstmégliche Organisationseinheit, die im Namen der Universitit teilnehmen kann ist das
Universitatsinstitut oder eine nach UOG 2002/§20 vergleichbare Organisationseinheit. Voraussetzung ist, dass die
teilnehmende Organisationseinheit (Institut oder vergleichbare Einheit) mit den entsprechenden Vollmachten
gemilR UOG 2002/§ 27 ausgestattet ist. Organisatorisch darunter verankerte Einheiten (z. B. Arbeitsgruppen)
kénnen nicht als Projektorganisation fungieren.
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— Piadagogische Hochschulen?®

— Auleruniversitdare Forschungseinrichtungen

— Technologietransfer-Einrichtungen, Innovationsmittler:innen und sonstige
wissenschaftsorientierte Organisationen wie z. B. Vereine mit
entsprechendem Vereinszweck

— Sonstige nicht-wirtschaftliche Einrichtungen

— Gemeinden und Selbstverwaltungskorper (Hinweis: Tatigkeiten von
Gemeinden, die in den gesetzlichen Auftrag fallen, sind nicht forderbar)

— Nicht profitorientierte Organisationen wie NPOs

Jeweils mit Standort Osterreich.

Padagogische Hochschulen, die gemaR § 1 Bundesgesetz lber die Organisation der
Padagogischen Hochschulen und ihre Studien (Hochschulgesetz 2005 — HG), BGBI. |
Nr. 30/2006 genannt werden, sind verpflichtet ein unterfertigtes
Bestatigungsformular zu Gbermitteln, um ihre Férderwirdigkeit darzulegen. Dieses
Formular wird der Pddagogischen Hochschule mittels eCall ibermittelt.

Teilnahmeberechtigt, aber nicht gefordert werden:

In der Ausschreibung Talente regional sind Bildungseinrichtungen zentrale
Projektorganisationen. lhre, durch Projektaktivitdten entstandenen, anerkennbaren
Kosten werden Uber die Konsortialfiihrung abgewickelt (vgl. Kapitel 4.7). Die
Bildungseinrichtungen selbst erhalten jedoch keine Férderung d.h. allfillige Kosten
werden gemeinsam von den Schulen und der Konsortialfiihrung geplant, direkt dem
Budget der Konsortialfihrung zugeordnet und auch lber sie abgerechnet.

Bildungseinrichtungen sind daher in der Ausschreibung Talente regional als zentrale
Projektorganisationen teilnahmeberechtigt, erhalten jedoch selbst keine Férderung.
Alle Bildungseinrichtungen sind verpflichtet ihre Teilnahme am Projekt mittels einer
schriftlichen Absichtserklarung bei der Antragsstellung zu bekunden.

Natiirliche Personen und auslandische Organisationen sind als Projektmitglied
teilnahmeberechtigt, erhalten jedoch keine Forderung. Sie kdnnen als
Subauftragnehmende in Betracht gezogen werden. Sie haben kein Anrecht auf die
Nutzung der Projektergebnisse und erbringen definierte Leistungen fir
Projektmitglieder die in der Projektkostenkategorie , Drittkosten” angefiihrt werden.

3 GemaR § 3 Abs 1 Bundesgesetz tiber die Organisation der Pddagogischen Hochschulen und ihre Studien
(Hochschulgesetz 2005 — HG), BGBI. | Nr. 30/2006, kommt 6ffentlichen Pddagogischen Hochschulen in gesetzlich
taxativ aufgezdhlten Bereichen Rechtspersonlichkeit zu, die es ihnen erlaubt, in diesem Rahmen auch eigene
Rechtsgeschafte abzuschlieBen. Anerkannte private Padagogische Hochschulen sind ebenfalls einreichberechtigt
(https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/fpp/ph.html).
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Wichtige Hinweise:

— Konsortialmitglieder dirfen nicht gleichzeitig als Subauftragnehmende
(Drittleistende) in der Kostenkategorie Drittkosten auftreten.

— Subauftragnehmende (Drittleistende) sind keine Konsortialmitglieder. Sie
erbringen definierte Leistungen fiir Konsortialmitglieder, die in die
Projektkostenkategorie , Drittkosten” fallen und haben kein Anrecht auf die
Nutzung der Projektergebnisse.

Nicht teilnahmeberechtigt:

Organisationen, die in den letzten drei Jahren im Auftrag der FFG oder der
fordermittelgebenden Organisation bei der Evaluierung oder dem Design einer mit
der gegenstandlichen Ausschreibung in Zusammenhang stehenden
Fordermallnahme wesentlich mitgewirkt haben, diirfen sich aus Griinden der
Unvereinbarkeit in keiner Weise an der Ausschreibung beteiligen.

Wenn unterschiedliche Organisationseinheiten einer Organisation betroffen sind, ist
die Teilnahme an der gegenstandlichen Ausschreibung mit dem FFG-
Ausschreibungsmanagement abzustimmen. Es muss jedenfalls dargelegt werden,
dass es zu keinen Interessenskonflikten kommen kann.

Die FFG behilt sich vor, Forderwerbende wegen Unvereinbarkeit auszuschlieBen.

4.4 Was sind die Anforderungen an ein Konsortium?

Talente regional Projekte definieren sich durch die Kooperation mehrerer
Organisationen (Konsortialmitglieder und Bildungseinrichtungen), die in einem
gemeinsamen Projekt zusammenarbeiten. Der kooperative Charakter des Projekts
wird durch den verpflichtenden Abschluss einer Kooperationsvereinbarung
unterstrichen. Die Kooperationsvereinbarung regelt die Zusammenarbeit im
Konsortium und die Verwertungsrechte an den geplanten Projektergebnissen.

Das Konsortium bestimmt ein Konsortialmitglied als Konsortialfiihrung, die das
Forderansuchen einreicht und als Ansprechperson gegeniber der FFG auftritt.
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Abbildung 1: Schematische Darstellung von Talente regional

Talente regional - Projekt

mind. 1 wissenschaftliches Mitglied

akademische Einrichtung (z. B. Universitat, 5
Fachhochschule) bzw. aueruniversitare
Forschungseinrichtung Bildungseinrichtungen

vom Kindergarten bis zur Matura

mind. 2 Unternehmen mind. 2 Volksschulen und

mit Innovationsbezug (unabhingig von der mind. 2 Sekundarstufen |

UnternehmensgroRRe)

° Kooperationszuschuss 00
Das Konsortium besteht aus mindestens:

— einem wissenschaftlichen Konsortiumsmitglied: eine akademische Einrichtung
(z. B. Universitat, Fachhochschule) bzw. eine auBeruniversitare
Forschungseinrichtung und

— zwei Unternehmen mit Innovationsbezug, die selbststandig wirtschaftlich tatig
sind, unabhadngig von der UnternehmensgrofRe und der Organisationsart. Dies
betrifft Unternehmen sowie Vereine.

In einem Projekt miissen weiters mindestens fiinf Bildungseinrichtungen beteiligt
sein, davon:

— Mindestens zwei Volksschulen sowie

— Mindestens zwei Bildungseinrichtungen der Sekundarstufe | (Neue
Mittelschule/Kooperative Mittelschule, Allgemein bildende hohere Schule
(Unterstufe))

Die flinfte, sowie jede weitere Bildungseinrichtung ist aus folgender Auflistung frei
wahlbar:

— Kindergarten

—  Volksschule

— Sekundarstufe I: Neue Mittelschule/Kooperative Mittelschule, Allgemein
bildende héhere Schule (Unterstufe)
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— Sekundarstufe IlI: Allgemein bildende hohere Schule (Oberstufe), berufsbildende
mittlere und hohere Schule, Polytechnische Schule
— Sonderschule

4.5 Welche Pflichten hat die Konsortialfiihrung?
Die Aufgaben der Konsortialfihrung (iber die gesamte Projektlaufzeit sind:

— Projektmanagement
— Kommunikation mit der Férderstelle und den Konsortialmitgliedern
—  Priifung der Berichte und Abrechnungen der Konsortialmitglieder

Die Konsortialfihrung verpflichtet sich:

— Fordermittel alleine zu verwalten und zu verteilen

— Anderungen rechtzeitig zu kommunizieren

— entsprechend dem Férdervertrag abzurechnen und zu berichten

— samtliche Kooperationszuschiisse fiir das jeweilige Projekt ordnungsgemaf
abzuwickeln (vgl. Kapitel 8).

Die Konsortialfiihrung hat dafiir Sorge zu tragen, dass vor Beginn des Vorhabens eine
rechtsgiiltige Kooperationsvereinbarung existiert, in der die laut Unionsrahmen
notwendigen Regelungen vereinbart wurden. Zudem bestatigt die
Konsortialfihrung, dass:

— Die abgerechneten Kosten dem Projekt eindeutig zuordenbar sind
— Projektkosten und -inhalt der Genehmigung entsprechend verwendet werden

4.6 Wie hoch ist die Férderung?

Die Forderung erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren Zuschissen und betragt pro
Projekt max. 130.000 Euro, wobei 10.000 Euro fiir Kooperationszuschiisse
(detaillierte Informationen siehe Kapitel 8) zweckgebunden sind.

Werden fir das beantragte Vorhaben weitere Forderungen anderer Férderstellen in
Anspruch genommen, ist dies im Férderansuchen anzufihren. Bei
Mehrfachférderung — Férderung von verschiedenen Forderstellen — darf die
kumulierte Férderhéhe die europarechtlichen Beihilfegrenzen® nicht tiberschreiten.

4 De-minimis: Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission
www.ffg.at/sites/default/files/dok/deminimisvo2013.pdf
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4.7 \Welche Kosten sind forderbar?

Fir eine Forderung missen die Kosten direkt dem Projekt zugeordnet werden. Das
heilt:

— Sie fallen wahrend des Forderzeitraums zusatzlich zum normalen
Betriebsaufwand an

— Sie entsprechen dem Fordervertrag

— Sie kdnnen mit Kostenbelegen nachgewiesen werden

Der friihestmogliche Zeitpunkt fir den Projektstart ist nach Einreichung des
Forderansuchens und ist im eCall anzugeben. Der spédteste Zeitpunkt fiir den
Projektstart ist der 01.12.2023.

Details zur Kostenanerkennung finden Sie im Kostenleitfaden (Version 2.2).

Zusatzlich gilt fur Talente regional, dass

— die forderbaren Kosten fiir Projektmanagement max. 20 % der max. forderbaren
Gesamtkosten betragen diirfen (max. 26.000 Euro).

— Personalkosten von Pdadagoginnen und Pddagogen, die an Bildungseinrichtungen
beschaftigt sind, nicht forderbar sind. Es wird erwartet, dass diese ihre
Mitwirkung im Projekt im Rahmen ihrer Dienstverpflichtung erfiillen.
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5 DIE EINREICHUNG

5.1 Wie verlauft die Einreichung?

Der Vollantrag muss im eCall bis zum 01.12.2022, 12:00:00h (MEZ) eingereicht
werden.

Einreichung des Vollantrags im eCall - Wie funktioniert es?

— Wichtig: Im Falle eines Konsortialprojektes kann das Férderansuchen nur
eingereicht werden, wenn alle Konsortialmitglieder zuvor lhre Partnerantrage im
eCall vollstandig ausgefiillt und eingereicht haben!

— Vollstandiges Befiillen der Mentpunkte des eCalls

— Fir den Upload vorgesehene Dokumente hochladen

— Im eCall Antrag abschlieBen und ,Einreichung abschicken” driicken

— Nach erfolgreicher Einreichung wird automatisch eine Einreichbestatigung per E-
Mail versendet

Nicht erforderlich:
— FirmenmaRige Unterzeichnung und zuséatzliche Einreichung per Post
Nicht moglich:

— Das Nachreichen oder Ergdnzen von einzelnen Teilen des Antragformulars.
— Das Bearbeiten des Forderansuchens, nachdem es abgeschickt wurde.

Eingereicht wird durch die antragstellende Organisation bzw. Konsortialfiihrung oder
durch vertretungsbefugte Personen. Die FFG kann einen Nachweis fiir die
Vertretungsbefugnis anfordern. Wenn Sie den Nachweis nicht bringen, behilt sich
die FFG das Recht vor, das Forderansuchen aus formalen Griinden abzulehnen.

Detaillierte Informationen finden Sie im eCall-Tutorial.

5.2 Welche Dokumente sind fiir die Einreichung erforderlich?

Die Projekteinreichung ist ausschlieRlich elektronisch via eCall moglich:
https://ecall.ffg.at

Die Einreichung beinhaltet folgende online Elemente, die im eCall unter folgenden
Menipunkten zu erfassen sind:

— Inhaltliche Beschreibung umfasst die Darstellung der Projektinhalte.
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— Arbeitsplan beinhaltet die Darstellung der Arbeitspakete und Elemente des
Projektmanagements wie Zeit-Managementplan (GANTT-Diagramm), Aufgaben,
Meilensteine, Ergebnisse.

— Konsortium beschreibt die Expertise der einzelnen Konsortialmitglieder.

— Kosten und Finanzierung beschreibt alle Kostenkategorien pro
Konsortialmitglied. Die Summen je Arbeitspaket werden automatisch im online
Arbeitsplan angezeigt.

Anlagen zum elektronischen Antrag

Samtliche relevante Dokumente und Vorlagen fiir die Ausschreibung finden Sie im
Download Center:

Tabelle 2: Ausschreibungsdokumente — Férderung

Kategorie Dokumenttyp
Ausschreibungsdokumente — Ausschreibungsleitfaden

- Kostenleitfaden (Kostenanerkennung in
FFG-Projekten)

- Bewertungshandbuch

- De-minimis Verordnung

Verpflichtende Anhdnge

CV der Projektleitung und des
wissenschaftlichen Schlisselpersonals (keine
Vorlage)

— Absichtserklarung der Bildungseinrichtungen
(Vorlage)

5.3 Miissen weitere Projekte angegeben werden?

Zur Unterstltzung der inhaltlichen Bewertung des Vorhabens sind weitere Projekte
mit Bezug zum beantragten Vorhaben anzufiihren. Dabei sind die Ergebnisse und das
aufgebaute Know-How darzustellen. Relevant sind:

— Vorprojekte, auf deren Ergebnissen das Vorhaben aufbaut

— Laufende oder abgeschlossene Projekte (der letzten 3 Jahre) mit inhaltlichem
Bezug zum beantragten Vorhaben

— Beantragte Vorhaben mit inhaltlichem Bezug zur Ausschreibung

— Beantragte Vorhaben mit Bezug zur Einreichung

Die mehrmalige Anerkennung von bereits geforderten Kosten oder Kostenteilen ist
nicht zulassig. Um Mehrfachférderungen zu vermeiden, ist das aktuelle Vorhaben
klar von bereits geforderten Vorhaben mit inhaltlichem Bezug abzugrenzen. Die
vollstandige Darstellung bisher erhaltener und beantragter Férderungen im
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Themenbereich schmalern die aktuellen Forderchancen allerdings nicht, sie weisen
vielmehr die Expertise der Forderwerbenden aus.

5.4 Wie diirfen vertrauliche Projektdaten verwendet werden?

Die FFG verarbeitet personenbezogene Daten der Forderwerbenden und
Fordernehmenden, die von den Betroffenen im Zuge des Forderansuchens
bereitgestellt wurden, und von der FFG selbst erhobene Daten im Rahmen des
Abschlusses des Fordervertrages, sowie im Wege der Transparenzportalabfrage
generierte Daten gemal § 32 Abs 5 TDBG 2012 zu nachstehenden Zwecken:

— Zur Behandlung des Forderansuchens und Beurteilung des Vorliegens der
allgemeinen und speziellen Férdervoraussetzungen,

— Zum Abschluss des Fordervertrages sowie im Falle des Abschlusses eines
Fordervertrages zum Zweck der Erfiillung der jeweiligen Vertragspflichten,
insbesondere zur Verwaltung der Forderleistungen und der Kontrolle der
Nachweise der Férdervoraussetzungen,

—  Zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen, insbesondere Meldepflichten und
Kontrollzwecke zur Vermeidung von Doppelférderungen, und zwar § 38 iVm 18,
27, ARR, sowie § 12 FTFG und § 9 FFG-G.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist daher zum einen Art 6 Abs 1 lit b DSGVO und
daher die Notwendigkeit zur Erfillung eines Vertrages und zum anderen Art 6 Abs 1
lit c DSGVO und daher die Erfillung von rechtlichen Verpflichtungen.

Die personenbezogenen Daten werden in Erfiillung gesetzlicher Pflichten
weitergegeben an:

— die Ministerien als Eigentimer:innen der FFG, weitere auftraggebende Stellen
fiir die Abwicklung von FordermalRnahmen (z. B. andere Ministerien,
Bundeslander, KLIEN)

— an Dritte, das kdnnen sein: der Rechnungshof, Organe der EU, andere Bundes-
oder Landesforderungsstellen.

Zur Bewertung des Projektes konnen auch externe Personen mit Expertise
beauftragt werden, die in Einzelfdllen Projekte beurteilen. Diese werden als
Auftragsverarbeitende im Namen und Auftrag von FFG tatig und sind verpflichtet
technische und organisatorische MaRnahmen zur Datensicherheit und Wahrung des
Datengeheimnisses zu treffen.

Projektinhalte und -ergebnisse kdnnen nur — soweit nicht eine rechtliche
Verpflichtung der FFG besteht — mit Einwilligung der Férdernehmenden (Art 6 Abs 1
lit a DSGVO) veroffentlicht werden (z. B. auf der Website oder in Social Media
Foren).

Auch fir jede sonstige tiber diese Bestimmung hinausgehende Datenverarbeitung ist
von der FFG eine Einwilligung der Betroffenen einzuholen.
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Die FFG ist zur Geheimhaltung von Firmen- und Projektinformationen gesetzlich
verpflichtet — nach § 9 Abs 4 Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
mbH-Errichtungsgesetz, BGBI. | Nr. 73/2004.

Die FFG wird zur Sicherstellung eines dem Risiko angemessenen Schutzniveaus
hinsichtlich der Vertraulichkeit, der Integritat, der Verflgbarkeit sowie der
Belastbarkeit der Systeme technische und organisatorische Mallnahmen im Sinne
des Art 32 DSGVO treffen, die ausreichend und geeignet sind, den Schutz der Daten
vor zufalliger oder unrechtmaRiger Zerstérung, vor Verlust und vor Zugriff durch
Unbefugte zu gewahrleisten.

Weiterfliihrende Informationen zur Wahrung der Vertraulichkeit und Sicherheit von
personenbezogenen Daten wahrend der Projektlaufzeit stehen im eCall-Tutorial.

FFG

Forschung wirkt.
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Forschung wirkt.

6 DIE BEWERTUNG UND DIE ENTSCHEIDUNG

6.1 Was ist die Formalpriifung?

Hier wird das Forderansuchen auf formale Richtigkeit und Vollstandigkeit Gberprift.

Das Ergebnis der Formalprifung kommuniziert die FFG innerhalb von 4 Wochen via

eCall Nachricht:

— Bei nicht erfillten Formalvoraussetzungen und nicht behebbaren Mangeln

scheidet das Forderansuchen aus dem Verfahren aus.

— Behebbare Mangel kdnnen Sie in einer angemessenen Frist beheben.

Wenn sich nach der Formalprifung noch unkorrekte Angaben herausstellen, kann
das Forderansuchen auch noch spater aus dem Verfahren ausscheiden.

Tabelle 3: Formalpriifungscheckliste

.. Vg Mangel
K P hal K
riterium riifinhalt behebbar onsequenz
Die inhaltliche Die inhaltliche .
: . Beschreibung im eCall ist
Beschreibung im eCall . 1
. . . vollstandig und Ablehnung aus
ist ausreichend befiillt . . .
. ausreichend auszufillen. Nein formalen
und es wurde die .
richtige Sprache Grinden
Sprache: Deutsch
verwendet.
— CVs der Projektleitung
und des
wissenschaftlichen
Schliisselpersonals
(bzw.
Qualifikationsprofil
Die verpflichtenden dieser, wenn N.N.
. . . . Korrektur per
Anhdnge gem. vorliegen) sind bei den
. . . Ja eCall nach
Ausschreibung liegen Personalkosten im Einreichun
vor. eCall hochzuladen &
— Vollstandig beflllte
Absichtserklarungen
der
Bildungseinrichtungen
inkl. Unterschrift und
Stempel
Qie FérderWt.erber?den (Siehe Kapitel 4.3 . Ablehnung aus
sind berechtigt, einen o " Nein formalen
) ! ,Wer ist férderbar?”) .
Antrag einzureichen. Grinden
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Mangel

Kriterium Priifinhalt behebbar Konsequenz
Die
o . . Ableh
Konsortialmitglieder (Siehe Kapitel 4.3 . enhnung aus
. e " Nein formalen
sind »Wer ist forderbar?”) Griinden
teilnahmeberechtigt.
— Konsortium von mind. 1
wissenschaftlichem
Mitglied (akademische
Einrichtung bzw.
aulleruniversitare
. Forschungseinrichtung
Die .
. und mind. 2 Ablehnung aus
Mindestanforderungen .
. Unternehmen Nein formalen
an das Konsortium . . N
. — Beteiligung von mind. 5 Grinden
wurden eingehalten ) 2
Bildungseinrichtungen
im Projekt, davon mind.
2 Volksschulen und
mind. 2
Bildungseinrichtungen
der Sekundarstufe |

6.2 Wie lauft die Bewertung ab?

Jedes Férderansuchen wird anhand folgender 4 Bewertungskriterien beurteilt:

Qualitat des Vorhabens

Eignung der Projektbeteiligten

Nutzen und Verwertung

Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung

H W N

Die Tabelle zeigt die relevanten Subkriterien. Bei der Bewertung der Vorhaben
werden in jedem Kriterium Punkte vergeben. Erreichen Projekte in einem Kriterium
den angegebenen Schwellenwert nicht, werden sie abgelehnt. Abgelehnt werden
auch jene Projekte bei null Punkten in einem Subkriterium des 4. Hauptkriteriums —
»Relevanz des Vorhabens fir die Ausschreibung”.
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Bewertungskriterien

Tabelle 4: Bewertungskriterium — ,,Qualitdt des Vorhabens”

max.
Punkte
30

1. Qualitat des Vorhabens

(Schwelle = 18 Punkte)

1.1 Wird ein relativer Qualitats- und Innovationssprung (d.h. eine
Veranderung durch die Durchfiihrung des geférderten Vorhabens
gegeniber der Ausgangssituation vor Beginn des Vorhabens) erzielt?

1.2 Sind die Projektziele klar formuliert und realistisch erreichbar?

Sind die geplanten Methoden bzw. der fachliche bzw. didaktische 10
Lésungsansatz zur Erreichung der Ziele und angestrebten Ergebnisse
angemessen?

1.3 Wie ist die Qualitat der Planung in Bezug auf folgende Kriterien zu

bewerten?

— Nachvollziehbare Struktur der Arbeitspakete

— Nachvollziehbare Darstellung der Kosten

— Nachvollziehbare und dem Arbeitsumfang entsprechende
Beschreibung der Arbeitspakete

— Angemessenes Verhéltnis von Kosten zu geplanten Leistungen

— Angemessene Dimensionierung des Projektmanagements

— Realistische Umsetzbarkeit der Planung (Laufzeit, Fristen,
Meilensteine, Ergebnisse)

— ZweckmaRigkeit der Arbeitsteilung im Konsortium

1.4 Wurden bei der Planung Genderaspekte z. B. im methodischen
Ansatz des Vorhabens bzw. in der gendersensiblen Umsetzung der
Aktivitaten berlcksichtigt?

Sind positive Folgewirkungen zu erwarten?

Weitere Informationen dazu sind hier zu finden.

1.5 Wie stark berlicksichtigt das Vorhaben Nachhaltigkeitsziele
(6kologisch, sozial, 6konomisch), insbesondere beziiglich
Klimaneutralitat?

- Wie wird Nachhaltigkeit, insbesondere Klimaneutralitat, in der
Planung und Umsetzung des Vorhabens beriicksichtigt und ist die
Wahl des methodischen Ansatzes adaquat?

Weitere Informationen dazu sind hier zu finden.
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Tabelle 5: Bewertungskriterium — ,,Eignung der Projektbeteiligten “

max.
Punkte
25

2. Eignung der Projektbeteiligten

(Schwelle = 15 Punkte)

2.1 Gibt es im Konsortium die notwendigen fachlichen,

organisatorischen, interkulturellen und genderbezogenen Kompetenzen 8
und Qualifikationen sowie jene fir die Erreichung der

Nachhaltigkeitsziele?

2.2 Werden alle erforderlichen Ressourcen fiir die geplante Umsetzung 9
des Projekts in ausreichendem und angemessenem Ausmal’ eingeplant?

2.3 Wurde bei der Zusammenstellung des Projektteams darauf geachtet,
die brancheniblichen Verhéltnisse der Geschlechter mit dem Ziel einer
Ausgewogenheit zu verbessern?

Tabelle 6: Bewertungskriterium — ,,Nutzen und Verwertung“

3. Nutzen und Verwertung

(Schwelle = 15 Punkte)

3.1. Wie bewerten Sie den Nutzen des Vorhabens fiir die Zielgruppen
(z. B. Kinder und Jugendliche, Bildungseinrichtungen, Padagoginnen und
Padagogen etc.)? Kdnnen auch Dritte auRerhalb des Konsortiums (z. B.
die Eltern, das regionale Umfeld, interessierte Offentlichkeit etc.) von
den Ergebnissen profitieren? Ist im Vorhaben dargestellt, dass die 13
Ergebnisse langfristig wirken, auch nach Ende des Vorhabens?

Wie sind die Auswirkungen und Effekte (positive wie negative) des

Vorhabens im Hinblick auf Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch,

okonomisch), insbesondere hinsichtlich Klimaneutralitdt, einzuschatzen?

3.2. Wie bewerten Sie den Nutzen des Projekts fiir die

Konsortiumsmitglieder (z. B. in Form von Netzwerken, Kooperationen,

Synergien etc.)?

— Wie konkret, nachvollziehbar und vollstéandig sind die
Verwertungsstrategie und das Verwertungspotenzial ?

— Wie sind die Genderaspekte in Bezug auf die Verwertung der
Projektergebnisse beriicksichtigt?

— Ist eine moglichst vielfiltige Dissemination (Verbreitung liber
unterschiedliche Medien und KommunikationsmaBnahmen) des
Projekts und seiner zu erwartenden Ergebnisse geplant?

12
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Tabelle 7: Bewertungskriterium — ,,Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung “

max.
Punkte
20

4. Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung

(Schwelle = 12 Punkte)

4.1. Wie relevant/wichtig ist das Vorhaben fir die Erreichung der

Ausschreibungsziele? 15

4.2. Wie beurteilen Sie die Anreizwirkung der Férderung? Wie sehr tragt

die Forderung dazu bei, dass das Vorhaben lGberhaupt oder schneller

und/oder mit hoherer Ambition und/oder in groRerem Projektumfang 5
umgesetzt werden kann?

Nationale und internationale Personen mit Expertise begutachten die eingereichten
Dokumente nach den Kriterien. Unter Berlicksichtigung der schriftlichen Gutachten
spricht das eingerichtete Bewertungsgremium eine Férderempfehlung aus.

Im Zuge der Bewertung kénnen Auflagen formuliert werden. Auflagen sind
verbindlich — siehe Punkt 7.2.
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7 DER ABLAUF DER FORDERUNG

7.1 Wie entsteht der Fordervertrag?

Im Falle einer positiven Entscheidung kommuniziert die FFG dem Konsortium eine
befristete Datenansicht im eCall mit den wichtigsten Eckdaten zum Fordervertrag
(z. B. Hohe der Forderung, Hohe der forderbaren Kosten, Beginn und Ende des
Forderzeitraumes, Berichtspflichten und etwaige Auflagen).

Nach Annahme der Datenansicht innerhalb der festgelegten Frist wird der
Fordervertrag von Seiten der FFG erstellt und an das Konsortium ibermittelt.

Nach Retournierung des firmenmaRig gezeichneten Fordervertrags innerhalb der
festgelegten Frist, ist der Fordervertrag rechtsgiltig. Bis dahin besteht kein
Anspruch auf Forderung.

7.2 Wie werden Auflagen beriicksichtigt?

Im Zuge der Begutachtung kdnnen Auflagen formuliert werden. Zwei Arten von
Auflagen sind moglich:

— Auflagen, die erfiillt sein mlssen, damit ein Fordervertrag zustande kommt
— Auflagen, die das Konsortium innerhalb der Projektlaufzeit erfiillen muss.

Auflagen sind Vertragsbestandteil.

7.3 Welche Berichte und Abrechnungen sind erforderlich?

— Innerhalb eines Monats, nach den im Fordervertrag festgelegten
Berichtslegungsterminen, sind ein fachlicher Zwischenbericht und eine
Zwischenabrechnung via Berichtsfunktion des eCall-Systems zu legen.

— Innerhalb von 3 Monaten nach Projektende sind ein fachlicher Endbericht und
eine Endabrechnung via Berichtsfunktion des eCall-Systems zu legen.

— Bei Projektabbruch wahrend der Projektlaufzeit sind ein fachlicher Endbericht
und eine Endabrechnung zu legen. Falls die bereits ausbezahlte Férderung die
anerkennbaren Kosten {ibersteigt, kann die FFG Betradge riickfordern.

Anforderung an Berichte und Abrechnungen:

— Sie enthalten die Beschreibung der Tatigkeiten und zusatzlich die Kostenangaben
der Konsortiumsmitglieder.
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— Im Rahmen der Endberichtslegung werden der FFG die Antrdage und Endberichte
der vergebenen Kooperationszuschiisse per eCall Gbermittelt.

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit: Die Férdernehmenden verpflichten sich bei
Bedarf mit der FFG und dem BMK zur Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit
zusammenzuarbeiten. Dies betrifft insbesondere die Bereitstellung von nicht
vertraulichen Projektinformationen und Bildmaterial flr elektronische
Disseminationsportale und andere mediale Zwecke.

7.4 Wie werden Forderraten ausgezahlt?

Wenn die Auflagen erfillt sind und der Férdervertrag unterzeichnet ist, wird die
erste Rate ausgezahlt, jedoch friihestens eine Woche vor Beginn des
Férderzeitraums. Die Uberweisung erfolgt auf ein Bankkonto der Konsortialfiihrung.

Weitere Raten werden nach Projektfortschritt ausgezahlt:

— Nach Prifung der Zwischenberichte und Zwischenabrechnung
— Wo notig: nach Erfullung weiterer Auflagen
— Uberwiesen wird nach FFG Ratenschema

Lassen die Zwischenberichte auf Verzégerungen im Projektfortschritt schliefen bzw.
liegen die Kosten unter Plan, so kann eine reduzierte Rate angewiesen werden.

Wenn Fordermittel wiahrend der Laufzeit des Projektes flieRen, bedeutet dies noch
keine Kostenanerkennung.

Tabelle 8: Ratenschema
24 bis 30 Monate 31 bis 36 Monate

Berichtsanzahl und Raten

Projektlaufzeit Projektlaufzeit

Anzahl der Berichte ) 3
(Zwischenberichte und Endbericht)

o .. .
1. Rate in % der Forderung bei 50 % 30 %
Vertragsabschluss
2. Rate bis zu % der Forderung laut Vertrag 40 % 30 %
3. Rate bis zu % der Forderung laut Vertrag  keine 30 %
Endrate bis zu % der Férderung laut Vertrag 10 % 10 %
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7.5 Wie lauft die Priifung vor Ort ab?

Zusatzlich zu den Berichten findet gegebenenfalls wahrend oder nach Ende der
Projektlaufzeit eine Prifung vor Ort durch die FFG statt.

Die Originalbelege und die dazugehotrige Dokumentation des Zahlungsflusses (z. B.
Kontoauszug) sind fiir Priifungen der FFG bereit zu stellen. Die Priifungen der FFG
werden rechtzeitig angekiindigt.

7.6 Wie sollen Anderungen kommuniziert werden?

Vertragliche Veranderungen zu Projektinhalt, Konsortium, Kosten, Terminen oder
Forderzeitraum miissen begriindet und gegebenenfalls beantragt werden:

— via eCall-Nachricht
— im Zwischen- oder Endbericht

Senden Sie die dazugehorigen Unterlagen als Upload der eCall-Nachricht. Alle
Veranderungen von Vertragsparametern brauchen eine FFG-Genehmigung.

Kommunizieren Sie unmittelbar bei:

— Wesentlichen Projektdnderungen
— Anderungen im Konsortium wie Austritten, neuen Eigentumsverhiltnissen oder
Insolvenzverfahren

Teilen Sie folgende Anderungen im Zwischen- oder Endbericht mit:

— Kostenumschichtungen innerhalb der Kostenkategorien wie z. B. Sachkosten zu
Personalkosten
— Kostenumschichtungen innerhalb des Konsortiums

7.7 Kann der Forderzeitraum verldangert werden?

Der Foérderzeitraum kann kostenneutral um maximal ein Jahr verlangert werden,
wenn die Projektziele noch nicht erreicht und der genehmigte Kostenrahmen noch
nicht Gberschritten wurden.

Die Voraussetzungen:

— Verzégerung ohne Verschulden der Férdernehmenden

— Projekt ist weiterhin forderwiirdig

— Beantragung per eCall-Nachricht auf Verlangerung innerhalb der genehmigten
Projektlaufzeit.
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7.8 Was passiert nach dem Ende der Laufzeit des Projekts?

Nach Ende der Projektlaufzeit legen die fordernehmenden Organisationen einen
fachlichen Endbericht und eine Endabrechnung vor. Das Projektcontrolling & Audit
der FFG Uberprift, ob die Férdermittel widmungsgemall verwendet wurden. Die
Rechnungsprifung stellt fest, welche Kosten endgiiltig anerkannt werden.

Sie erhalten das Prifungsergebnis per eCall-Nachricht:

— Bei positivem Ergebnis wird die widmungsgemale Verwendung der Férdermittel
bestatigt und die Endrate ausbezahlt

— Bei negativem Ergebnis kdnnen entsprechende Riickforderungen eingeleitet
werden

Zu den Fordermitteln: Wenn die urspriinglich geplanten Kosten erreicht werden,
wird die festgelegte letzte Rate lGiberwiesen. Bei Kostenunterdeckung werden die
Fordermittel anteilig gekirzt. Fordermittel werden auch gekiirzt, wenn inhaltliche,
formale oder rechtliche Griinde dafiirsprechen.

Mehr Informationen zur Kostenanerkennung finden Sie im Kostenleitfaden (Version

2.2).

Die Projektergebnisse sollen Anderen (z. B. interessierten Pddagoginnen und
Padagogen) zur Verfligung gestellt werden. Daher ist eine Dokumentation und
Veroffentlichung des Projekts und seiner Ergebnisse erwiinscht, z. B. auf der
jeweiligen Website der Schule. Ebenso behalt sich die FFG vor, die Ergebnisse tber
eigene Medien (z. B. Website, Newsletter etc.) zu publizieren oder Dritten zur
Verfligung zu stellen.
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8 KOOPERATIONSZUSCHUSS

Jedes geforderte Talente regional Projekt verfolgt das Ziel, zehn
Kooperationszuschuisse (= eine Pauschalférderung von 1.000 Euro) zu vergeben.
Dadurch erhalten zusatzliche, nicht im Projektkonsortium vertretene,
Bildungseinrichtungen ebenfalls die Moglichkeit, innovative Unterrichtsprojekte
durchzufihren. Kinder und Jugendliche sollen sich in diesen Projekten mit
spannenden Themen aus Naturwissenschaft und Technik beschaftigen kdnnen.
EinzelmalRnahmen und -aktivitaten sind nicht Ziel dieser Pauschalférderung, es soll
z. B. nicht nur eine Exkursion ohne weitere Auseinandersetzung mit dem Thema
stattfinden.

Antragstellende von Kooperationszuschiissen kdnnen vom Netzwerk der Talente
regional Projekte profitieren, z. B. durch im Projekt erstellte Lehrmaterialien oder
konzipierte Workshops.

Projekte, die liber Kooperationszuschiisse realisiert werden, miissen thematisch zum
Inhalt des geférderten Talente regional Projekts passen.

8.1 Wer kann einen Kooperationszuschuss beantragen?

Padagoginnen und Padagogen (als natiirliche Personen), die an einer der folgenden
Bildungseinrichtungen in Osterreich titig sind:

— Kindergarten

— Primarstufe: Volksschule

— Sekundarstufe I: Neue Mittelschule/Kooperative Mittelschule, Allgemein
bildende hohere Schule (Unterstufe)

— Sekundarstufe Il: Allgemein bildende hohere Schule (Oberstufe), berufsbildende
mittlere und hohere Schule, Polytechnische Schule

— Sonderschule

Antragsteller:in ist stellvertretend fir die Bildungseinrichtung immer die
Padagogin/der Padagoge als Person, nicht die Bildungseinrichtung.

8.2 Wie kann ein Kooperationszuschuss beantragt werden?

Die Konsortialfihrungen von Talente regional Projekten sind die zentralen
Ansprechpersonen fiir die Einreichung eines Kooperationszuschusses. Die
Moglichkeit der Kooperationszuschiisse wird aktiv von der Konsortialfliihrung
beworben. Der Aufwand in der Abwicklung soll moéglichst gering gehalten werden.
Kooperationszuschiisse diirfen erst mit dem laufenden Talente regional Projekt
vergeben werden. Eine Vorab-Zuteilung/Zusage an einzelne Padagoginnen und
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Padagogen ist nicht zuldssig. Alle wesentlichen Informationen tber die Abwicklung
erhalten die Projektleitungen der geférderten Projekte zeitgerecht.

Interessierte Padagoginnen und Padagogen wenden sich direkt an die einzelnen
Konsortialfihrungen der gefoérderten Talente regional Projekte.
Padagoginnen/Padagogen, die an einer Bildungseinrichtung beschéftigt sind, die
bereits Konsortiumsmitglied im selben Talente regional Projekt ist, kbnnen keinen
Kooperationszuschuss beantragen. Pro Pddagogin/Padagoge kann nur ein
Kooperationszuschuss innerhalb einer Talente regional Ausschreibung gewahrt
werden.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewadhrung eines Kooperationszuschusses.

9 FORDERENTSCHEIDUNG UND
RECHTSGRUNDLAGEN

Die Geschéftsfihrung der FFG trifft die Forderentscheidung im Auftrag der
Bundesministerin fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie auf Basis der Férderempfehlung des Bewertungsgremiums.

Die Ausschreibung basiert auf der Richtlinie fiir die Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft mbH zur Férderung von Humanpotenzial in
Forschung, Technologie, Entwicklung und Innovation (FFG-Humanpotenzial-
Richtlinie).

Die europarechtliche Rechtsgrundlage ist die Richtlinie zu De-Minimis-Beihilfen
(Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 (ber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Européischen Union auf De-minimis-Beihilfen, ABL. L 352/1 vom 24.12.2013,
verlangert durch die Verordnung (EU) 2020/972 der Kommission vom 2. Juli 2020).

Samtliche EU-Vorschriften sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

FFG

Forschung wirkt.
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10 WEITERE INFORMATIONEN

In diesem Abschnitt finden Sie Informationen Gber weitere Férdermoglichkeiten und
Services, die im Zusammenhang mit Forderansuchen bzw. geférderten Projekten fir
Sie hilfreich sein konnen.

10.1 Service FFG Projektdatenbank

Die FFG bietet als Service die Veroffentlichung von kurzen Informationen zu
geforderten Projekten und eine Ubersicht der Férdernehmenden in einer 6ffentlich
zuganglichen FFG Projektdatenbank an. Somit kénnen Sie Ihr Projekt und lhre
Konsortialmitglieder besser fiir die interessierte Offentlichkeit positionieren.
Darlber hinaus kann die Datenbank zur Suche nach Kooperationen genutzt werden.

Nach positiver Foérderentscheidung werden die Férdernehmenden im eCall System
Uber die Moglichkeit der Veroffentlichung von kurzen definierten Informationen zu
ihrem Projekt in der FFG Projektdatenbank informiert. Eine Veroffentlichung erfolgt
ausschlielRlich nach aktiver Zustimmung im eCall.

Nahere Informationen finden Sie auf der FFG-Seite zur Projektdatenbank.

10.2 Service BMK Opendinnovation

Die Plattform opendinnovation des BMK bietet eine Wissensbasis fiir Unternehmen,
Forschende etc. (community support, detailliertere Information, Erfolgsgeschichten
usw.).

10.3 Umgang mit Projektdaten — Datenmanagementplan

Ein Datenmanagementplan (DMP) ist ein Managementtool, das dabei unterstitzt,
effizient und systematisch mit in den Projekten generierten Daten umzugehen.

Fir die Erstellung des DMP kann z. B. das kostenlose Tool DMP Online verwendet
werden. Auch die Europdische Kommission bietet tiber ihre ,Guidelines on FAIR Data
Management” Hilfestellung an.

Ein Datenmanagement-Plan beschreibt,

— welche Daten im Projekt gesammelt, erarbeitet oder generiert werden
— wie mit diesen Daten im Projekt umgegangen wird

— welche Methoden und Standards dabei angewendet werden

— wie die Daten langfristig gesichert und gepflegt werden und
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— ob es geplant ist, Datensdtze Dritten zugdnglich zu machen und ihnen die
Nachnutzung der Daten zu erméglichen (sogenannter ,,Open Access zu
Forschungsdaten®)

Es ist sinnvoll, Forschungsdaten, die referierten Publikationen zugrunde liegen und
deren Veréffentlichung zur Reproduzierbarkeit und Uberpriifbarkeit der publizierten
Ergebnisse notwendig ist, offen verfligbar zu machen.

Werden Daten veroffentlicht, sollen die Grundsatze ,,auffindbar, zuganglich,
interoperabel und wiederverwertbar” berticksichtigt werden.

10.4 Weitere Fordermoglichkeiten der FFG
Sie interessieren sich fir andere Fordermdglichkeiten der FFG?

Das Forderservice ist die zentrale Anlaufstelle fiir Ihre Anfragen zu den Férderungen
und Beratungsangeboten der FFG. Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne!

Kontakt: FFG-Forderservice, T: +43 (0) 57755-0, E: foerderservice@ffg.at

Web: https://www.ffg.at/foerderservice

Weitere Fordermoglichkeiten der FFG finden Sie weiters hier.

10.5 Glossar des Ausschreibungsleitfadens

Anreizeffekt

Eine Forderung ist nur zuldssig, wenn sie einen Anreizeffekt aufweist, d.h. die
Férderung muss dazu fihren, dass die Fordernehmenden ihr Verhalten andern und
zusatzliche Tatigkeiten aufnehmen, die sie ohne die Férderung nicht, nur in
geringerem Umfang, auf andere Weise oder an einem anderen Standort austiben
wirden.

Als Nachweis fiir den positiven Anreizeffekt der Férderung fir das Vorhaben kénnen
zusammen mit sonstigen Angaben folgende Kriterien herangezogen werden:

— Durchfuhrbarkeit: Erst die Férderung macht das Vorhaben maoglich
— Beschleunigung: Die Forderung beschleunigt die Umsetzung
— Umfang: Die Férderung vergroBert das Projekt
— Reichweite: Die Férderung macht das Projekt ambitionierter durch:
— Radikaleren Innovationsansatz
— Hobheres Risiko
— Neue oder weiterreichende Kooperationen
— Langfristigere strategische Ausrichtung

Talente regional 2022 Seite 33/36


https://www.ffg.at/foerderservice
https://www.ffg.at/#term-35

"= Bundesministerium F F G
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitat, Forschung wirkt.
Innovation und Technologie

Einrichtungen fiir Forschung und Wissensverbreitung

Es gilt eine eingeschrankte Definition des Unionsrahmens fiir staatliche Beihilfen zur

Foérderung von Forschung, Entwicklung und Innovation (Punkt 1.3ee - 2014/C

198/01):
»Einrichtung fiir Forschung und Wissensverbreitung” oder
»Forschungseinrichtung” bezeichnet Einrichtungen wie Hochschulen oder
Forschungsinstitute, Technologietransfer-Einrichtungen,
Innovationsmittler:innen, forschungsorientierte physische
Kooperationseinrichtungen, unabhangig von ihrer Rechtsform (6ffentlich-
rechtlich oder privatrechtlich) oder Finanzierungsweise, deren Hauptaufgabe
darin besteht, unabhangige Grundlagenforschung, industrielle Forschung oder
experimentelle Entwicklung zu betreiben oder die Ergebnisse derartiger
Tatigkeiten durch Lehre, Veroffentlichung oder Wissenstransfer zu verbreiten.

Ubt eine derartige Einrichtung auch wirtschaftliche Tatigkeiten aus, muss sie tiber
deren Finanzierung, Kosten und Erlose getrennt Buch fiihren. Unternehmen, die
beispielsweise als Anteilseigner:innen oder Mitglied bestimmenden Einfluss auf
eine solche Einrichtung ausiiben kdnnen, darf kein bevorzugter Zugang zu den
von ihr erzielten Ergebnissen gewahrt werden.

Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz ist die Fahigkeit, mit Individuen und Gruppen anderer
Kulturen erfolgreich und angemessen zu interagieren, im engeren Sinne die Fahigkeit
zum beidseitig zufriedenstellenden Umgang mit Menschen unterschiedlicher
kultureller Orientierung. Die Basis fur erfolgreiche interkulturelle Kommunikation ist
emotionale Kompetenz und interkulturelle Sensibilitdt. Wesentlich bei der
Gestaltung von interkulturellen Begegnungen ist es, nicht ganze , Kulturen” in den
Mittelpunkt zu stellen, sondern das Individuum. Es sollen nicht Charakteristika,
Vorurteile, Stereotypen oder andere Lander im Zentrum stehen, sondern die
Moglichkeit, konkrete persénliche Erfahrungen zu machen.

Genderkompetenz

Genderkompetenz ist die Fahigkeit von Personen, bei ihren Aufgaben Genderaspekte
zu erkennen und gleichstellungsorientiert zu bearbeiten. Personen mit Gender
Expertise kdnnen Kenntnisse in folgenden Kompetenzfeldern haben:

- Fachkompetenz: Wissen (iber Geschlechterverhaltnisse und -konstruktionen;
Methodenkenntnisse zur Analyse von Geschlechterungleichheiten und deren
Ursachen

- Methodenkompetenz: Fahigkeiten zur Transformation von
Geschlechterungleichheiten, zur Losung von Konflikten, die durch
diskriminierende Strukturen und Prozesse entstehen

- Sozialkompetenz: Fahigkeit soziale Interaktionen und Prozesse so zu gestalten
und zu transformieren, dass sie Chancengleichheit fordern
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- Selbstkompetenz: Fahigkeit zur Reflexion eigener Identitdtsvorstellungen,
Denkstrukturen und Handlungsformen, zur Reflexion der eigenen
gesellschaftsbiographischen Pragung als Frau/Mann

Nicht profitorientierte Organisationen wie NPOs

Eine ,nicht profitorientierte Organisation” schiittet nach ihrem Rechtsstatus oder
nach ihren Statuten keine Gewinne an Eigentiimer:innen, Mitglieder oder sonstige
natlrliche oder juristische Personen aus.

Universitdten

Die kleinstmogliche Organisationseinheit, die im Namen der Universitat teilnehmen
kann, ist das Universitatsinstitut oder eine nach UOG 2002/§20 vergleichbare
Organisationseinheit. Voraussetzung ist, dass die teilnehmende Organisationseinheit
(Institut oder vergleichbare Einheit) mit den entsprechenden Vollmachten gemaR
UOG 2002/§ 27 ausgestattet ist. Organisatorisch darunter verankerte Einheiten

(z. B. Arbeitsgruppen) kénnen nicht als Konsortialmitglieder fungieren.

Unternehmen
Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhangig von ihrer Rechtsform, die eine
wirtschaftliche Tatigkeit ausibt.
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FFG

Forschung wirkt.

10.6 Meilensteine der Ausschreibung (bis zur Startrate)

Abbildung 2: Meilensteine der Ausschreibung

Einreichung via eCall ¢—

Sie erhalten das Ergebnis
der Formalpriifung

Sie erhalten eine Ansicht mit

Eckdaten zum Forderungsvertrag
oder «—e

das Ablehnungsschreiben

Annahme der Ansicht zum
Forderungsvertrag

Erfiillung der Auflagen vor Vertrag e—

Annahme des Forderungsvertrags e—>
durch Ricksendung des firmenmalig
gezeichneten Exemplars

Projektstart o——

l

!

!

—9

Offnung der Ausschreibung

Beratung durch
Ausschreibungsteam der FFG

Ende der Einreichfrist

Formalpriifung durch die FFG

schriftliche Begutachtung durch nationale /
internationale Personen mit Expertise

Sitzung des Bewertungsgremiums

Forderungsempfehlung des
Bewertungsgremiums

Forderungsentscheidung gemaR Angaben
im Ausschreibungsleitfaden

FFGinformiert: Zusage oder Absage

FFG Uberweist Startrate

Talente regional 2022

Seite 36/36






