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1 DAS WICHTIGSTE IN KURZE

Tabelle 1: Eckpunkte der Ausschreibung

Eckpunkte

Kurzbeschreibung

Informationen

Gefordert wird die Umsetzung konkreter
Innovationsvorhaben (Produkte, Verfahren,
Dienstleistungen), die unter Beriicksichtigung einer oder
mehrerer Diversitdtsdimensionen zur Gestaltung einer
chancengerechten Zukunft beitragen.

Durch die strukturierte Zusammenarbeit im Netzwerk soll
bei allen Konsortialmitgliedern ein deutlicher und
nachhaltiger Qualitats- und Innovationssprung erreicht
werden.

FFG

Forschung wirkt.

Mindestkonsortium

Mindestens 3 voneinander unabhangige Unternehmen
(davon mindestens 2 KMU)

ODER

Mindestens 2 unabhangige sonstige nicht-wirtschaftliche
Organisationen und mindestens 1 KMU

Forderungshohe

Maximal EUR 500.000 (pro Projekt)

Gesamtkosten

Mindestens EUR 100.000 (pro Projekt)

Forderungsquote

Die maximal mogliche Forderungsquote, bezogen auf die
forderbaren Gesamtkosten, ergibt sich aus den jeweils
maximalen Forderungsquoten der Konsortialmitglieder:

— Kleine Unternehmen (KU): maximal 60 %

— Mittlere Unternehmen (MU): maximal 50 %

— Groflle Unternehmen (GU): maximal 35 %

— Einrichtungen flr Forschung und Wissensverbreitung:
maximal 60 %

— Sonstige nicht-wirtschaftliche Einrichtungen:
maximal 60 %

Laufzeit in Jahren

— Mindestens 2 Jahre
— Maximal 3 Jahre

Spatester Startzeitpunkt: 01.01.2028
Der Projektstart ist ausschlieBlich am 1. eines Monats
moglich.
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Eckpunkte Informationen

Forderbar sind folgende, auRerhalb der Bundesverwaltung
stehende, Organisationen:

Forderbare

Organisationen — Unternehmen
— Einrichtungen fir Forschung und Wissensverbreitung
— Sonstige nicht-wirtschaftliche Einrichtungen

Budget EUR 1 Million

Finanziert aus Mitteln der Nationalstiftung fiir Forschung,
Geldgebende Stelle Technologie und Entwicklung (NATS), des Fonds Zukunft
Osterreich (FZ0).

Einreichfrist 26.02.2027

Sprache Deutsch oder Englisch

Sonja Kopic, +43 57755 2405, sonja.kopic@ffg.at
Kristina Grandits, +43 57755 2403, kristina.grandits@ffg.at

Ansprechpersonen . . .
Informationen zu Kosten und Finanzierung:

Christine Loffler, +43 57755 6089, christine.loeffler@ffg.at

https://www.ffg.at/ausschreibung/laura-bassi-4-
ausschreibung

Information im Web

Zum Einreichportal https://ecall.ffg.at

Diversitat in der Teamzusammensetzung

Divers aufgestellte Teams kénnen aufgrund der Vielfalt und unterschiedlicher
Perspektiven innovativer und produktiver sein. Eine Teamzusammensetzung, die
Gender- und Diversitatsdimensionen bericksichtigt, kann fiir eine hohere Qualitat
der Projekte sowie der daraus entstehenden Forschungsergebnisse, Produkte und
Dienstleistungen sorgen. Die Auswirkungen der Projektergebnisse auf Menschen
werden dadurch mitgedacht, z. B. durch die Berlicksichtigung verschiedener
Bedurfnisse in der Nutzung oder Herstellung von Produkten.

Unterschiedliche Blickwinkel, Erfahrungen, Weltanschauungen und Fahigkeiten
kénnen dazu beitragen, Gberzeugende Lésungen fir Gesellschaft und Wirtschaft zu
entwickeln.

Die FFG unterstiitzt Sie dabei mit Forderungen! Informationen dazu finden Sie auf
der Website: https://www.ffg.at/gleichstellung#Foerdermoeglichkeiten Vielfalt
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2 ZIELE DER AUSSCHREIBUNG

»,Laura Bassi: Gestaltung einer chancengerechten Zukunft” richtet sich gezielt an
Organisationen (insbesondere kleine und mittlere Unternehmen, im Folgenden
KMU), die mit ihren Innovationen (Produkte, Verfahren, Dienstleistungen), durch
Beriicksichtigung einer oder mehrerer Diversitdatsdimensionen, einen Beitrag zu
einer chancengerechten Zukunft leisten wollen.

Die Ausschreibung wird durch das Laura Bassi-Netzwerk ,,Chancengerechte Zukunft”
begleitet. Das Netzwerk fordert den Austausch zwischen unterschiedlichen
Organisationen. Es thematisiert Dynamiken und Mechanismen von Ungleichheit und
unterstiitzt deren Bearbeitung. Ndhere Informationen zum Netzwerk sind unter
Punkt 6 zu finden.

Die Ausschreibung verfolgt folgende Ziele:

— Gestaltung einer chancengerechten Zukunft durch Umsetzung von Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovations-Vorhaben (im Folgenden: FEI).

— Forderung von FEI-Kooperationsnetzwerken mit mehreren Konsortialmitgliedern
und sich ergdnzenden Kompetenzen (Trans- bzw. Interdisziplinaritat) unter
Einbindung aller erforderlichen Organisationen, Personengruppen und
Disziplinen.

— Verbesserung der Innovationskompetenzen und -kapazitaten sowie des
Innovationsoutputs dsterreichischer Unternehmen (insbesondere KMU) und
sonstiger nicht-wirtschaftlicher Organisationen durch den aktiven Austausch im
Netzwerk.

3 AUSSCHREIBUNGSSCHWERPUNKT

Im Rahmen der Ausschreibung ,Laura Bassi: Gestaltung einer chancengerechten
Zukunft” wird die Umsetzung konkreter Innovationsvorhaben (Produkte, Verfahren,
Dienstleistungen) in einem Netzwerk mit mehreren Konsortialmitgliedern geférdert,
die einen Beitrag zur Gestaltung einer chancengerechten Zukunft leisten.
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3.1 Was wird gefordert?

Gefordert werden ausschlieBlich praxisrelevante FEI-Vorhaben, die eine oder
mehrere der folgenden Diversitatsdimensionen (Modell der "4 Layers of Diversity"
nach Gardenswartz/Rowe*“) beriicksichtigen. Die nachfolgende Auflistung stellt
keine Reihung dar:

— Alter

— Ethnische Zugehorigkeit

— Gender

—  Physische/psychische Fahigkeiten
— Religion und Weltanschauung

— Sexuelle Orientierung

- etc.

Laura Bassi-Projekte bearbeiten Themen- und Problemstellungen, die inter- und
transdisziplindre Kooperationen und einen intensiven Wissenstransfer zwischen
den Konsortialmitgliedern erfordern. Fiir Nachwuchsinnovatorinnen und —
innovatoren eroffnet die Ausschreibung damit die Chance zu inter- und
transdisziplindrem Arbeiten.

3.2 Einbindung aller erforderlichen Perspektiven: Open
Innovation

In die Netzwerkprojekte kdnnen auch ,,Open Innovation” Ansatze integriert werden.

Innovationsfahigkeit ist entscheidend fir den Markterfolg von Unternehmen. Dabei
wird es immer wichtiger, Innovationsprozesse fiir neue Ideen und Partner zu
6ffnen. Dieses Ziel verfolgt auch die Open-Innovation-Strategie der
Osterreichischen Bundesregierung.

Open Innovation steht fir die gemeinsame Entwicklung neuer Losungen durch
vielfaltige Akteur:innen — oft Gber Branchen- und Disziplingrenzen hinweg.

Typische MaRnahmen in Open-Innovation-Projekten:

— Frihe Einbindung von Nutzenden und , uniiblichen” Wissensgebenden.
— Aktive Suche nach externem Know-how (online und offline).
— Nutzung von Crowdsourcing zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen.

Neue Wissensgebende kdnnen bereits beim Aufbau des Netzwerks oder zu einem
spateren Zeitpunkt eingebunden werden. Dies erfolgt zum Beispiel durch
gemeinsame Entwicklung von Lésungen, spezielle Workshops oder kreative
Methoden wie Design Thinking und Crowdsourcing.
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Tipp: Die Open-Innovation-Toolbox kann bei der Auswahl passender Methoden und
der Projektplanung unterstiitzen.

4 DIE BASIS FUR EINE FORDERUNG

4.1 Wassind ,Laura Bassi - Innovationsnetzwerke”?

Innovationsnetzwerke bestehen aus mehreren Konsortialmitgliedern, die nachhaltig
und strukturiert zusammenarbeiten. Ziel ist die gemeinsame Durchfiihrung eines
anwendungsorientierten FEI-Vorhabens in einem gemeinsamen Prozess mit klar
definierten Zielen.

Laura Bassi-lnnovationsnetzwerke orientieren sich am Bedarf der eingebundenen
Entwickelnden, Anwendenden und Bedarfstrager:innen. Dazu zahlen kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) sowie deren Kundschaft, die an konkreten FEI-
Vorhaben arbeiten und das Netzwerk zur Einbindung externen Know-hows nutzen.
Auch nicht-wirtschaftliche Organisationen kdnnen profitieren, wenn sie innovative
Losungen entwickeln oder als Anwendende nach passenden Lésungen fir ihre
Herausforderungen suchen.

Das gemeinsame Arbeiten im Innovationsnetzwerk soll einen deutlichen und
nachhaltigen Qualitats- und Innovationssprung bei allen Konsortialmitgliedern
ermoglichen, insbesondere bei KMU. Die Férderung bewertet die Steigerung der
Innovationskompetenz und -kapazitdt im Vergleich zur Ausgangssituation der
jeweiligen Mitglieder. Entscheidend ist der kollektive Mehrwert, der durch die
Zusammenarbeit entsteht und iber das geforderte Innovationsnetzwerk hinaus
wirkt.

Die Kooperationen kénnen dabei neu aufgebaut oder im Rahmen bereits
bestehender Netzwerkstrukturen weiter ausgebaut werden. Sie missen jedoch
immer in Form eines Konsortiums organisiert sein.

4.2 Welche Kriterien miissen erfiillt sein?

— Mindestkonsortium:
Mindestens 3 Unternehmen (davon mindestens 2 KMU)
ODER
Mindestens 2 sonstige nicht-wirtschaftliche Organisationen und mindestens
ein KMU
— Mindestens 2 Jahre und maximal 3 Jahre
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— Forderungssumme maximal EUR 500.000

— Forderbare Gesamtkosten mindestens EUR 100.000

— Maximal 40 % der Projektleistungen dirfen an Subauftragnehmende
(Drittleistende) vergeben werden

— Die Konsortialfihrung muss spatestens zum Zeitpunkt der Auszahlung der
Startrate eine Betriebsstitte und/oder Niederlassung in Osterreich haben

— Die Konsortialfihrung reicht das Férderungsansuchen ein und ist
Ansprechpartnerin der FFG

Abbildung 1: Gleichermafen zu beriicksichtigende Aspekte

Gleichermal3en zu beriicksichtigende Aspekte

Innovationen durch Kollektiver Mehrwert Marktpotential und
Technologie- und durch Zusammenarbeit Verwertung der
Know-how-Transfer im Konsortium Projektergebnisse

Beitrag zur Gestaltung einer chancengerechten Zukunft

durch Beriicksichtigung von Diversitatsdimensionen

Das Ausmal der aktiven Teilnahme durch die beteiligten Organisationen im
Netzwerk ist ein wesentlicher Indikator fiir die Qualitat des Netzwerks.
Dementsprechend miissen mindestens 60 % der Projektleistung im Konsortium
anfallen bzw. diirfen maximal 40 % an Subauftragnehmende (Drittleistende)
vergeben werden.

Die Netzwerkprojekte sollen innovative oder modellhafte Formen des Technologie-
und Wissenstransfers aufzeigen und gegebenenfalls auch Demonstrationscharakter
mit Uberregionaler Signalwirkung haben.

4.3 Wer ist forderbar?

Forderbar sind juristische Personen, Personengesellschaften oder
Einzelunternehmen, die nicht der 6sterreichischen Bundesverwaltung angehéren.
Forderbare Organisationen konnen sich an der Ausschreibung als Konsortialfiihrung
oder Konsortialmitglied beteiligen und erhalten eine Forderungsquote entsprechend
des Organisationstyps (siehe Punkt 4.7).
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Forderbar sind:

— Unternehmen jeder Rechtsform (z. B. AG, GmbH, KG, OG etc.), jedoch nicht
Gesellschaften birgerlichen Rechts (GesbR)
— Einrichtungen fir Forschung und Wissensverbreitung
— Universititen?
— Fachhochschulen
— AuBeruniversitare Forschungseinrichtungen
— Technologietransfer-Einrichtungen, Innovationsmittler und sonstige
wissenschaftsorientierte Organisationen (z. B. Clusterorganisationen,
Vereine mit entsprechendem Vereinszweck)
— Sonstige Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit
— Nicht wissenschaftsorientierte Vereine
— Gemeinden und Selbstverwaltungskorper (Hinweis: Tatigkeiten von
Gemeinden, die in den gesetzlichen Auftrag fallen, sind nicht férderbar)

Wichtige Hinweise:

— Lander sind teilnahmeberechtigt, kénnen aber nicht gefordert werden.

— Gemeinden, deren Tatigkeit in den gesetzlichen Auftrag fallen, kdnnen nicht
gefordert werden.

— Konsortialmitglieder diirfen nicht gleichzeitig als Subauftragnehmende
(Drittleistende) in der Kostenkategorie Drittkosten auftreten.

— Subauftragnehmende (Drittleistende) sind keine Konsortialmitglieder. Sie
erbringen definierte Leistungen fir Konsortialmitglieder, die in die
Projektkostenkategorie ,Drittkosten” fallen und haben kein Anrecht auf die
Nutzung der Projektergebnisse.

Nicht teilnahmeberechtigt:

Organisationen, die durch die FFG, die férdermittelgebende Organisation oder im
Rahmen eines EU-Projekts beauftragt wurden (inkl. Drittleistende) und dadurch
einen Vorteil fir die gegenstandliche Ausschreibung erlangen konnten — sei es durch
Mitwirkung an einer Studie, Evaluierung, dem Design oder in anderer Weise —,
diurfen sich wegen eines potenziellen Interessenkonflikts nicht an der Ausschreibung
beteiligen, es sei denn, eine Abstimmung mit dem Ausschreibungsmanagement hat
stattgefunden und dahingehende Bedenken konnten ausgeraumt werden. In diesem
Fall muss dargelegt werden, welche MalRnahmen ergriffen wurden, um den
Interessenkonflikt zu beseitigen.

1 Die kleinstmogliche Organisationseinheit, die im Namen der Universitat teilnehmen kann, ist das
Universitatsinstitut oder eine nach UG 2002/§20 vergleichbare Organisationseinheit. Voraussetzung ist, dass die
teilnehmende Organisationseinheit (Institut oder vergleichbare Einheit) mit den entsprechenden Vollmachten
gemal UG 2002/§ 27 ausgestattet ist. Organisatorisch darunter verankerte Einheiten (z. B. Arbeitsgruppen)
kénnen nicht als Projektbeteiligte fungieren.
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Die FFG behilt sich das Recht vor, Organisationen aufgrund eines
Interessenkonfliktes von der Ausschreibung auszuschlieRen.

Unternehmen in Schwierigkeiten:

Eine wesentliche formale Voraussetzung fiir eine Férderzusage ist die Einhaltung der
Bestimmungen der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung

(AGVO) — Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014.

GemaR Artikel 2 Absatz 18 AGVO ist eine Férderung ausgeschlossen, wenn ein
Unternehmen als ,,Unternehmen in Schwierigkeiten” (UiS) einzustufen ist. Diese
Regelung betrifft Unternehmen, die seit mehr als drei Jahren bestehen.
MaRgeblicher Stichtag fiir die Beurteilung ist das Eintragungsdatum im Firmenbuch.

Nahere Informationen: Siehe FFG-Webseite.

4.4 Was sind die Anforderungen an ein Konsortium?

Unternehmen kénnen sowohl miteinander als auch mit Einrichtungen fiir Forschung
und Wissensverbreitung und nicht-wirtschaftlichen Organisationen kooperieren.

Die Zusammenarbeit und die Verwertungsrechte (Intellectual Property Rights - IPR)
mussen vor Vertrag in einer Kooperationsvereinbarung durch das Konsortium
geregelt werden. Die FFG stellt hierflir einen Mustervertrag bereit. Dabei sollen
auch ethische Werte und rechtliche Vorgaben im Umgang mit Daten und
Technologien beriicksichtigt werden.

Die Konsortialstruktur muss bis Projektende den Anforderungen entsprechen.
Anderungen kdnnen sonst zur Riickforderung der Forderung fiihren.

Rollen im Konsortium:
Konsortialmitglieder

Konsortialmitglieder sind alle unter Punkt 4.3 genannten Organisationen, die gemaf
Fordervertrag planen, das Projekt gemeinsam im Konsortium durchfihren zu wollen.
Wenn das Projekt gefordert wird, verpflichten sich die Konsortialmitglieder, eine
rechtsgiltige Kooperationsvereinbarung zu unterschreiben.

Konsortialfiihrung

Eines der Konsortialmitglieder Gbernimmt die Konsortialfiihrung. Die Wahl der
Konsortialfihrung obliegt dem Konsortium und ist unabhangig vom
Organisationstyp.
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Subauftragnehmende (Drittleistende)

Neben den Konsortialmitgliedern kénnen auch Leistungen von
Subauftragnehmenden bis maximal 40 % der Projektkosten Uber Drittkosten
zugekauft werden. So kdnnen beispielsweise Unternehmen und Einrichtungen, die
im Rahmen des Projektes als Know-how- oder Technologietransfergebende
fungieren bzw. deren Dienstleistungen (zum Beispiel Beratung oder FEI-Arbeiten),
Uber Drittkosten zugekauft werden.

4.5 Was muss beim Mindestkonsortium beachtet werden?
Das Mindestkonsortium besteht aus

— mindestens 3 voneinander unabhangigen Unternehmen (davon mindestens 2
KMU)

ODER

— mindestens 2 voneinander unabhangige sonstigen nicht-wirtschaftlichen
Organisationen UND mindestens einem KMU.

Uber das Mindestkonsortium hinaus kénnen weitere Konsortialmitglieder
eingebunden werden. Der Organisationstyp spielt dabei keine Rolle (siehe Punkt
4.3).

Forderbare Organisationen zdhlen nicht automatisch zum Mindestkonsortium:

Einrichtungen fir Forschung und Wissensverbreitung sind zwar férderbar, werden
aber nur dann als Unternehmen gezahlt, wenn sie eine wirtschaftliche Tatigkeit
ausliben und eine beihilferechtskonforme Trennungsrechnung fiihren. Beachten Sie
die Definition dieser Einrichtungen im Glossar.

4.5.1 Wann ist eine Organisation ein Unternehmen?

Ein Unternehmen ist jede Organisation, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiibt —
unabhdngig von der Rechtsform. Wirtschaftliche Tatigkeit bedeutet in der Regel den
Verkauf von Produkten oder die Erbringung von Dienstleistungen zu einem
bestimmten Preis auf einem Markt.

4.5.2 Wann ist eine Organisation ein KMU?
Die Einstufung als KMU basiert auf folgenden Kriterien:

— Anzahl Vollzeitaquivalente (VZA)
— Jahresumsatz
— Jahresbilanzsumme
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Zur Einstufung gibt es folgende Schwellenwerte:

Abbildung 2: Schwellenwerte Unternehmensgréfie

GréoRBenklasse Beschaftigte (VZA) Jahresumsatz Jahreshilanzsumme
Kleines Unternehmen (KU) <50 und =10 Mio. EUR oder =10 Mio. EUR
Mittleres Unternehmen (MU) < 250 und < 50 Mio. EUR oder = 43 Mio. EUR
GrolRes Unternehmen (GU) = 250 oder > 50 Mio. EUR und > 43 Mio. EUR

Der Schwellenwert fiir Beschiftigte (VZA) muss zwingend eingehalten werden.
Zusatzlich muss entweder der Schwellenwert fiir Jahresumsatz oder Bilanzsumme
erfullt sein.

Mehr Informationen zur Berechnung des KMU-Status finden auf unserer Webseite
und im ,,Benutzerleitfaden zur Definition von KMU“ der Europaischen Kommission.

Unter diesem Link kann eine unverbindliche Ersteinschiatzung des KMU-Status
(KMU-Schnell-Check) vorgenommen werden. Beachten Sie jedoch, dass
Verbundenheiten hier nicht beriicksichtigt werden.

4.5.3 Wann ist eine Organisation unabhangig?

Die 3 Organisationen im Mindestkonsortium miissen voneinander unabhangig sein.
Das bedeutet: Sie diirfen nicht miteinander verbunden sein.

Organisationen gelten als verbunden, wenn ein Anteil von mehr als 50 % besteht
oder wenn direkt oder indirekt Kontrolle Giber die Mehrheit in einer anderen
Organisation ausgelibt wird. Dies gilt auch fir Organisationen, die durch nattrliche
Personen oder gemeinsam handelnde Gruppen verbunden sind und in denselben
oder benachbarten Markten tatig sind.

Bei der Berechnung der Schwellenwerte miissen Sie die Organisationsdaten aller
verbundenen Organisationen zu 100 % hinzurechnen.
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4.5.4 Wann ist eine Organisation eine sonstige nicht-wirtschaftliche
Organisation?

Als sonstige nicht-wirtschaftliche Organisation gelten ausschlieRlich:

— Selbstverwaltungskorper (6ffentliche Einrichtungen mit Verwaltungsaufgaben)
und

— nicht profitorientierte Organisationen (private oder gemeinnitzige
Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, die soziale oder kulturelle Ziele verfolgen).

Einrichtungen fiir Forschung und Wissensverbreitung zahlen nicht dazu.

Fir nicht profitorientierte Organisationen ist der Zweck der Organisation
entscheidend. Zur Prifung dieses Zwecks missen im Rahmen der Antragstellung die
Vereinsstatuten bzw. der Gesellschaftsvertrag verpflichtend als Beilage hochgeladen
werden (siehe Tabelle Formalprifung).

4.,5.5 Was ist noch zu beachten?

Verbundene Unternehmen (z. B. Mutter- und Tochterunternehmen) werden als ein
Konsortialmitglied gewertet.

Liegt kein Eintrag im 6sterreichischen Firmenbuch oder im Wirtschafts-Compass vor
(z. B. bei Vereinen, Start-ups, Einzelunternehmen oder nicht-dsterreichischen
Unternehmen), muss bei Antragseinreichung eine eidesstattliche Erklarung zum
KMU-Status abgegeben werden. Nutzen Sie dafilir die von der FFG bereitgestellte
Vorlage auf Deutsch oder Englisch.

4.5.6 Wie erfolgt die Priifung des Mindestkonsortiums?

Die Konsortialfiihrung bestimmt im elektronischen Einreichsystem (eCall) fiir jedes
Konsortialmitglied die jeweilige Rolle und UnternehmensgréRe. Diese Rolle ist
entscheidend fiir die Berechnung der maximalen Férderquote und die Prifung, ob
das Mindestkonsortium erfillt ist.

Die Partnerrolle richtet sich nach der Tatigkeit der jeweiligen Organisation. Die
folgende Tabelle hilft Ihnen dabei, die passende Partnerrolle entsprechend der
Organisationstatigkeit auszuwahlen.
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Tabelle 2: Partnerrolle im Projekt

Partnerrolle Definition der Rolle Hinweis
im eCall

Unternehmens- KU, MU,  Wirtschaftlich tatig:

partner GU Verkauf von Produkten oder

Dienstleistungen auf einem
Markt.

Wissenschaftlicher
Partner

Wissenschaftlich tatig:
Forschung, Entwicklung
oder Wissensverbreitung.

Wirtschaftliche und
nicht-wirtschaftliche
Tatigkeiten moglich.

Trennungsrechnung
erforderlich.

Sonstige Nicht-wirtschaftlich und Selbstverwaltungs-
nicht wissenschaftlich kérper und
tatig. gemeinnutzige

Organisationen. Zweck
der Organisation ist
entscheidend.

Nach Einreichung lhres Antrags prift die FFG die formalen Kriterien des
Mindestkonsortiums hinsichtlich KMU-Status und Verbundenheit. Bei Nichterfiillung
erfolgt eine formale Ablehnung (siehe Punkt 8.1).

4.6 Welche Pflichten hat die Konsortialfiihrung?

Die Aufgaben der Konsortialfihrung liber die gesamte Projektlaufzeit sind:

— Projektmanagement
— Kommunikation mit der Forderungsstelle und den Konsortialmitgliedern
— Priufung der Berichte und Abrechnungen der Konsortialmitglieder

In der Konsortialfihrung verpflichten Sie sich, dass

— sie Forderungsmittel alleine verwalten und verteilen,
— sie Anderungen rechtzeitig kommunizieren,
— sie entsprechend dem Férderungsvertrag abrechnen und berichten.

Die Konsortialflihrung hat daflir Sorge zu tragen, dass vor Beginn des Vorhabens eine
rechtsgiltige Kooperationsvereinbarung existiert hat, in der die laut Rz. 28 des
Unionsrahmens fir staatliche Beihilfen zur Forderung von Forschung, Entwicklung
und Innovation 2022, ABI. 2022/C 414 vom 28.10.2022 (im Folgenden:
Unionsrahmen), notwendigen Regelungen vereinbart wurden. Zudem bestétigt die
Konsortialfiihrung, dass:

— die abgerechneten Kosten dem Projekt eindeutig zuordenbar sind,
— Projektkosten und -inhalt der Genehmigung entsprechend verwendet werden.
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4.7 Wie hoch ist die Forderung?

Die Forderung erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen und betragt pro
Projekt maximal EUR 500.000. Die Férderungsquote variiert je nach
Organisationstyp:

Tabelle 3: Férderungsquoten
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Organisationstyp Forderungsquote
Kleine Unternehmen maximal 60 %
Mittlere Unternehmen maximal 50 %
GroRe Unternehmen maximal 35 %

Forschungseinrichtungen im Rahmen

imal 60 9
ihrer nicht-wirtschaftlichen Tatigkeit maxima 7

Nicht-wirtschaftliche Einrichtungen im
Rahmen ihrer nicht-wirtschaftlichen maximal 60 %
Tatigkeit

Fir die Bestimmung der UnternehmensgroRRe gilt die KMU-Definition nach EU-
Wettbewerbsrecht: Siehe Informationen zur KMU-Definition.

4.8 Welche Kosten sind forderbar?

Forderbar sind alle dem Projekt zurechenbaren Kosten, die direkt, tatsachlich und
zusatzlich wahrend des Férderungszeitraums laut Forderungsvertrag entstanden
sind. Das heif3t:

— Sie fallen wahrend des Forderungszeitraums zusatzlich zum normalen
Betriebsaufwand an.

— Sie entsprechen dem Forderungsvertrag.

— Sie kdnnen mit Kostenbelegen nachgewiesen werden.

Der friihestmégliche Zeitpunkt fir den Projektstart ist das Einreichdatum des
Forderungsansuchens im eCall. Der spateste Zeitpunkt fiir den Projektstart ist der
01.01.2028.

Details zur Kostenanerkennung finden Sie im Kostenleitfaden (3.2).

4.9 Ist eine Beteiligung nicht-6sterreichischer
Konsortialmitglieder moglich?

Konsortien mit nicht-Osterreichischen Konsortialmitgliedern sind moglich, wenn sie
mit den Gsterreichischen Organisationen im Konsortium nicht-wirtschaftlich
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verbunden sind. Nicht-Osterreichische Konsortialmitglieder kénnen selbst dann
gefordert werden, wenn sie nicht der EU angehoren.

Die Bedingungen:

— Die nicht-6sterreichischen Konsortialmitglieder stiften einen Nutzen fir die
Osterreichischen Konsortialmitglieder bzw. flir den Wirtschafts- und
Forschungsstandort Osterreich.

— Im Forderungsansuchen wird dieser Nutzen explizit begriindet.

— Die Forderung nicht-6sterreichischer Konsortialmitglieder betragt maximal
20 % der Gesamtférderung.

— Das Bewertungsgremium empfiehlt die Forderung der nicht-6sterreichischen
Konsortialmitglieder.

— Die nicht-6sterreichischen Konsortialmitglieder weisen vor Vertragserrichtung
ihre Bonitat und Liquiditdt nach. Dabei gelten dieselben Bedingungen wie fir
Osterreichische Konsortialmitglieder.

— Die nicht-6sterreichischen Konsortialmitglieder erkennen die Priifverpflichtung
und -berechtigung der FFG an, die im Forderungsvertrag festgelegt ist.
Nachweise erbringen sie in deutscher oder englischer Sprache.

Alternativ kdnnen nicht-6sterreichische Organisationen ihre Kosten durch
Eigenfinanzierung und/oder durch Férderungen ihres Staates abdecken.
Kooperationsvereinbarungen fiir gemeinsame Férderungen gibt es sowohl mit
europaischen als auch mit aulRereuropdischen Landern.

Nicht-Osterreichische Organisationen kdnnen auBerdem als Subauftragnehmende
(Drittleistende) auftreten.

4.10 Was gilt bei der Regelung von Verwertungsrechten?

Die Verwertungsrechte der Projektergebnisse liegen beim Konsortium. Bei
Kooperationen zwischen Unternehmen und Forschungseinrichtungen gelten die
Anforderungen gemaR Pkt. 2.2.2. ,Zusammenarbeit mit Unternehmen” im
Unionsrahmen.

Demnach erhalten die Forschungseinrichtungen die Verwertungsrechte, die ihrer
Arbeit, ihren Beitrdagen und ihren Interessen entsprechen. Gehen die Rechte an die
beteiligten Unternehmen, fallt ein marktibliches Entgelt fiir die
Forschungseinrichtung an.

Es sollte bereits im Zuge der Antragstellung und jedenfalls vor Beginn der Arbeiten
geklart sein, wie die Bedingungen des Kooperationsvorhabens und die
Verwertungsrechte zwischen den Konsortialmitgliedern geregelt sind.

Wir weisen in dem Zusammenhang darauf hin, dass Aufwendungen zum Schutz des
geistigen Eigentums (IPR) férderbar sind. Darunter fallen insbesondere Kosten fiir
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Patentanmeldungen sowie Patentrecherchen. Nicht férderbar sind Kosten fiir die
Aufrechterhaltung von Patenten.

4.11 Ist wissenschaftliche Integritat vorhanden?
Eine Forderung erhalten nur Forderungsnehmende, die bei Antragstellung und

wahrend der Projektabwicklung wissenschaftliche Integritdt nachweisen. Die FFG ist
Mitglied der Osterreichischen Agentur fiir wissenschaftliche Integritit — OeAWI.

So ist sichergestellt, dass die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis eingehalten
werden.

Wenn im Zuge des Bewertungsverfahrens oder im Rahmen der Projektprifung
mangelnde wissenschaftliche Integritdt oder Fehlverhalten vermutet wird, kdnnen
die notwendigen Unterlagen an die Kommission fiir wissenschaftliche Integritat der
OeAWI Gbermittelt werden. Die OeAWI entscheidet, ob sie ein unabhangiges
Untersuchungsverfahren einleitet. Im Bedarfsfall nimmt sie Untersuchungen vor.

Bestatigt sich beim Untersuchungsverfahren mangelnde wissenschaftliche Integritat
oder ein Fehlverhalten wie z. B. ein Plagiat, muss das Ansuchen aus formalen
Griinden abgelehnt werden. Bei bereits geforderten Projekten missen die
Forderungsmittel vermindert, einbehalten oder riickgefordert werden.

5  ANALYSE DER GENDER- BZW.
DIVERSITATSSITUATION

Die Ausschreibung unterstlitzt Organisationen dabei, ihre Herausforderungen auf
dem Weg zu mehr Chancengerechtigkeit zu bewaltigen. Die Forderung schafft die
Grundlage, Uber verschiedene Diversitdtsdimensionen hinweg geeignete
Instrumente und Schwerpunkte auszuwahlen und an die eigenen Bediirfnisse
anzupassen.

Eine multidimensionale bzw. intersektionale Analyse macht Uberschneidungen
sichtbar und zeigt, welche Vor- oder Nachteile sich aus der Kombination mehrerer
Dimensionen ergeben.

Verpflichtende Gender- und Diversitatsanalyse bei Forderprojekten

Organisationen mit mindestens 5 Mitarbeitenden verpflichten sich, eine Analyse
der Gender- und Diversitatssituation durchzufiihren. Die Analyse muss
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Empfehlungen und MaRnahmen zur Verbesserung der Chancengerechtigkeit
enthalten. Sie ist von einer externen, projektunabhangigen Organisation zu
erstellen.

Fir die Erstellung der Analyse kdnnen pro Organisation max. EUR 8.000 (brutto)
Uber Drittkosten abgerechnet werden.

Der Nachweis Uber den Stand der Umsetzung bzw. die finale Fassung der Analyse ist
spatestens mit dem Endbericht vorzulegen.

Hinweis:

— Sofern in den letzten 3 Jahren vor Projektstart eine Analyse der Gender- und
Diversitatssituation vorgenommen wurde, kann diese entfallen.

— Einrichtungen fiir Forschung und Wissensverbreitung sind von der
verpflichtenden Erstellung einer Gender- und Diversitdtsanalyse
ausgenommen.

6 LAURA BASSI NETZWERK ,,CHANCENGERECHTE
ZUKUNFT“

Das Laura Bassi Netzwerk ,Chancengerechte Zukunft” begleitet die Ausschreibung
»,Laura Bassi: Gestaltung einer chancengerechten Zukunft” und wurde im Herbst
2020 gegriindet.

Angesprochen werden Stakeholder aus Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft, Politik
und NGOs, die sich aktiv fiir eine chancengerechte Zukunft einsetzen. Teilnehmende
bringen Erfahrung, Wissen, Energie sowie Anknipfungspunkte aus ihren
Lebensrealitaten und bestehenden Netzwerken ein.

Das Netzwerk ermoglicht Zugang zu relevanter Expertise, férdert den Austausch
unter Gleichgesinnten und bietet interaktive Reflexionsrdume. Zudem dient es als
Koordinierungsplattform fiir experimentier- und gestaltungsfreudige Personen.

Den geforderten Projekten entstehen aus der Teilnahme am Laura Bassi-Netzwerk
»Chancengerechte Zukunft” folgende Vorteile:

— Zugang zu einem trans- und interdisziplinaren Netzwerk
— Erweiterung der eigenen Perspektiven durch Teilnahme an einem trans- und
interdisziplinaren Dialog
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— Vertiefung des Verstandnisses der BedUirfnisse, Erwartungen und Anliegen
eines erweiterten potentiellen Kund:innenkreises

— Synergien fir die Projekttatigkeit durch Nutzung der gebotenen interaktiven
Reflexions- und Experimentierrdume

— Impulse flir innovative Produkte, Projekte, Fragestellungen und Themen

— Einblick in Aspekte der aktuellen gesellschaftlichen Dynamik, die unsere
Zukunft gestaltet

6.1 Zielsetzung des Netzwerks

Folgende Ziele sollen mit dem Netzwerk erreicht werden:

— Austausch zwischen Organisationen und Projekten, um das Thema Ungleichheit
umfassend zu diskutieren

— Analyse und Sichtbarmachung von Dynamiken und versteckten Mechanismen
der Ungleichheit

— Erkennen und Verstehen von Prozessen, die Ungleichheiten festigen oder neue
Dynamiken entstehen lassen

— Entwicklung und Sammlung von Praxisbeispielen, Pilotaktivitaten, Prototypen
oder Interventionen (,,Good Practices”) sowie deren Transfer in geférderte
Projekte der Ausschreibung ,Laura Bassi: Gestaltung einer chancengerechten
Zukunft”

— Anregung neuer Themen und Projekte durch Impulse aus dem Netzwerk

Die Umsetzung des Laura Bassi-Netzwerks ,,Chancengerechte Zukunft” erfolgt durch
einen von der FFG beauftragten Drittleistenden.

Uber einen Zeitraum von etwa 3 Jahren sind Veranstaltungen im Umfang von
7 Arbeitstagen geplant. Die Kosten fiir die Teilnahme (Personalstunden,
Reisekosten) kénnen iiber das Projekt abgerechnet werden.

Den geforderten Projekten wird die Teilnahme an den Veranstaltungen des
Netzwerks empfohlen.
6.2 Bisherige Aktivititen des Netzwerks

Mit Beginn der Netzwerk-Veranstaltungen im Herbst 2020, konnten bereits
zahlreiche interessierte Teilnehmende erreicht werden.
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Alle Informationen zu den bisherigen Aktivitdten des Netzwerks (Veranstaltungen,
Arbeitsgruppen, etc.) und den herausgebrachten Publikationen sind auf der
Netzwerk-Webseite zu finden:

— Ergebnisbericht Netzwerk Laura Bassi 4.0 (Mai 2025)

— Reader Uber das Netzwerk, Arbeitsgruppen und Projekte (Juni 2022) und

— Hintergrundstudie ,Digitale Ungleichheit: Wie sie entsteht, was sie bewirkt ...
und was dagegen hilft” (April 2020)

7 DIE EINREICHUNG

7.1 Wie verlauft die Einreichung?

Die Projekteinreichung ist nur elektronisch und vor Ablauf der Einreichfrist via eCall
moglich.

Einreichschluss fiir Vollantrag:

Der Vollantrag muss im eCall bis zum 26.02.2027, 12:00:00 Uhr (MESZ) eingereicht
werden.

Einreichung des Vollantrags im eCall

Wichtig: Im Falle eines Konsortialprojektes kann das Férderungsansuchen nur
eingereicht werden, wenn alle Konsortialmitglieder zuvor Ihre Partnerantrage im
eCall vollstandig ausgefillt und eingereicht haben!

Wie funktioniert es?

— Vollstandiges Beflillen der Menlpunkte des eCalls. Ndhere Informationen zur
Online-Texterfassung finden Sie im Tutorial des eCalls.
— Projektbeschreibung bestehend aus Inhaltlicher Beschreibung, Konsortium,
Arbeitsplan und Kosten und Finanzierung im eCall eingeben.
— Inhaltliche Beschreibung (eCall) umfasst die Darstellung der Projektinhalte.
— Konsortium (eCall) beschreibt die Expertise der einzelnen
Konsortialmitglieder.
— Arbeitsplan (eCall) beinhaltet die Darstellung der Arbeitspakete, deren
Kosten und Elemente des Projektmanagements wie Zeit-Managementplan
(GANTT Diagramm), Aufgaben, Meilensteine, Ergebnisse.
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— Kosten und Finanzierung (eCall) beschreibt alle Kostenkategorien pro
beteiligte Organisation. Die Summen je Arbeitspaket werden automatisch im
Arbeitsplan angezeigt.

— Erforderliche Dateianhdnge hochladen.

— Im eCall Antrag abschlieBen und , Einreichung abschicken” driicken.

— Nach erfolgreicher Einreichung wird automatisch eine Einreichbestatigung per
E-Mail versendet.

Nicht erforderlich:
— FirmenmaRige Unterzeichnung und zusatzliche Einreichung per Post.

Nicht moglich:

— Das Nachreichen oder Ergdnzen von einzelnen Teilen des Antragformulars.
— Bearbeiten des Férderungsansuchens, nachdem es abgeschickt wurde.

Eingereicht wird durch die antragstellende Organisation bzw. Konsortialfiihrung oder
durch vertretungsbefugte Personen. Die FFG kann einen Nachweis fir die
Vertretungsbefugnis anfordern. Wenn der Nachweis nicht erbracht wird, behalt sich
die FFG das Recht vor, das Forderungsansuchen aus formalen Griinden abzulehnen.

Detaillierte Informationen finden Sie im eCall-Tutorial.

7.2 Welche Dokumente sind fiir die Einreichung erforderlich?

Anlagen zum elektronischen Antrag

Nachfolgende Tabelle listet alle erforderlichen Dokumente fiir die Einreichung auf.
Verwenden Sie die bereitgestellten Vorlagen und Ausschreibungsdokumente der
Ausschreibungswebseite:
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Tabelle 4: Ausschreibungsdokumente — Férderung

Kategorie Dokumenttyp

Ausschreibungsdokumente — Ausschreibungsleitfaden

- Kostenleitfaden (3.2). (Kostenanerkennung
in FFG-Projekten)

Verpflichtende Anhange

CV der Projektleitung (keine Vorlage)

— M Eidesstattliche Erkldrung zum KMU-Status
(bei Bedarf unter ,Downloads”)

— Bei nicht-wirtschaftlichen Organisationen
(Partnerrolle ,Sonstige”): Vereinsstatuten
bzw. Gesellschaftsvertrag.

Optionale Anhdnge Weitere projektrelevante Zusatze wie z. B.
Ubersichten, grafische Darstellungen max. 5 Seiten
(keine Vorlage).

Hinweis: Seiten, die liber die max. Seitenanzahl
hinausgehen werden bei der Bewertung nicht
berlicksichtigt.

Hinweis: Die eidesstattliche Erkldrung zum KMU-Status ist notwendig, wenn keine
Daten in dem auf dem 6sterreichischen Firmenbuch aufbauenden Wirtschafts-
Compass vorliegen (z. B. bei Vereinen, Start-ups, Einzelunternehmen, nicht-
Osterreichischen Unternehmen). Ndhere Informationen siehe Punkt 4.5.

7.3 Miissen weitere Projekte angegeben werden?

Zur Unterstitzung der inhaltlichen Bewertung des Vorhabens sind weitere Projekte
mit Bezug zum beantragten Vorhaben anzufiihren. Dabei sind die Ergebnisse und das
aufgebaute Know-how darzustellen. Relevant sind:

— Vorprojekte, auf deren Ergebnissen das Vorhaben aufbaut.

— Laufende oder abgeschlossene Projekte (der letzten 3 Jahre) mit inhaltlichem
Bezug zum beantragten Vorhaben.

— Beantragte Vorhaben mit inhaltlichem Bezug zur Ausschreibung.

— Beantragte Vorhaben mit Bezug zur Einreichung.

Die mehrmalige Anerkennung von bereits geforderten Kosten oder Kostenteilen ist
nicht zuladssig. Um Mehrfachforderungen zu vermeiden, ist das aktuelle Vorhaben
klar von bereits geforderten Vorhaben mit inhaltlichem Bezug abzugrenzen. Die
vollstandige Darstellung bisher erhaltener und beantragter Forderungen im
Themenbereich schmalern die aktuellen Férderungschancen allerdings nicht, sie
weisen vielmehr die Expertise der Forderungswerbenden aus.
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7.4 Wie diirfen vertrauliche Projektdaten verwendet werden?

Die FFG verarbeitet personenbezogene Daten der Forderungswerbenden und
Forderungsnehmenden, die von den Betroffenen im Zuge des Forderungsansuchens
bereitgestellt wurden, und von der FFG selbst erhobene Daten im Rahmen des
Abschlusses des Forderungsvertrages, sowie im Wege der Transparenzportalabfrage
generierte Daten gemall § 32 Abs 5 TDBG 2012 zu nachstehenden Zwecken:

— Zur Behandlung des Forderungsansuchens und Beurteilung des Vorliegens der
allgemeinen und speziellen Férderungsvoraussetzungen,

— zum Abschluss des Forderungsvertrages sowie im Falle des Abschlusses eines
Forderungsvertrages zum Zweck der Erflillung der jeweiligen Vertragspflichten,
insbesondere zur Verwaltung der Férderungsleistungen und der Kontrolle der
Nachweise der Forderungsvoraussetzungen,

— zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen, insbesondere Meldepflichten und
Kontrollzwecke zur Vermeidung von Doppelforderungen, und zwar § 38 iVm 18,
27, ARR, sowie § 12 FTFG und § 9 FFG-G.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist zum einen Art 6 Abs 1 lit b DSGVO und daher
die Notwendigkeit zur Erflillung eines Vertrages und zum anderen Art 6 Abs 1 lit ¢
DSGVO und daher die Erfiillung von rechtlichen Verpflichtungen.

Die personenbezogenen Daten werden in Erflllung gesetzlicher Pflichten
weitergegeben an:

— Die Ministerien als Eigentiimerinnen der FFG, weitere auftraggebende Stellen
fir die Abwicklung von FordermaRnahmen (z. B. andere Ministerien,
Bundesldander, KLIEN),

— Dritte. Das kdnnen sein: Der Rechnungshof, Organe der EU, andere Bundes-
oder Landesforderungsstellen.

Zur Bewertung des Projektes kdnnen auch externe Expertinnen und Experten
beauftragt werden, die in Einzelfadllen Projekte beurteilen. Solche Expertinnen und
Experten werden als Auftragsverarbeitende im Namen und Auftrag der FFG tatig und
sind verpflichtet technische und organisatorische Mallnahmen zur Datensicherheit
und Wahrung des Datengeheimnisses zu treffen.

Projektinhalte und -ergebnisse kénnen nur — soweit nicht eine rechtliche
Verpflichtung der FFG besteht — mit Einwilligung der Forderungsnehmenden (Art 6
Abs 1 lit a DSGVO) veroffentlicht werden (z. B. auf der Website oder in Social Media
Foren).

Auch fiir jede sonstige lber diese Bestimmung hinausgehende Datenverarbeitung ist
von der FFG eine Einwilligung der Betroffenen einzuholen.

Die FFG ist zur Geheimhaltung von Firmen- und Projektinformationen gesetzlich
verpflichtet — nach § 9 Abs 4 Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
mbH-Errichtungsgesetz, BGBI. | Nr. 73/2004.
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Die FFG wird zur Sicherstellung eines dem Risiko angemessenen Schutzniveaus
hinsichtlich der Vertraulichkeit, der Integritat, der Verfligbarkeit sowie der
Belastbarkeit der Systeme technische und organisatorische MaRnahmen im Sinne
des Art 32 DSGVO treffen, die ausreichend und geeignet sind, den Schutz der Daten
vor zufalliger oder unrechtmaRiger Zerstorung, vor Verlust und vor Zugriff durch
Unbefugte zu gewahrleisten.

Weiterfliihrende Informationen zur Wahrung der Vertraulichkeit und Sicherheit von
personenbezogenen Daten wahrend der Projektlaufzeit stehen im eCall-Tutorial.

7.5 Wie sind Offenlegungspflichten und die Informationsfreiheit
geregelt?

Die FFG unterliegt dem Informationsfreiheitsgesetz (IFG). Sie veroffentlicht
Informationen von allgemeinem Interesse, fiir die kein Geheimhaltungsinteresse
besteht, z. B. in der Projektdatenbank. Weiters muss die FFG Informationsbegehren
beantworten und ggf. Informationen im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben
offenlegen. Die FFG nimmt selbstverstandlich Riicksicht auf den Schutz sensibler
Informationen bei der Beantwortung von Informationsbegehren. Informationen, die
etwa Geschaftsgeheimnisse, urheberrechtlich geschiitzte Inhalte oder
personenbezogene Daten betreffen, unterliegen gemal § 6 IFG besonderen
Schutzbestimmungen und werden jedenfalls berticksichtigt. Allenfalls wird die FFG
bei den von einer Veroffentlichung Betroffenen eine Stellungnahme einholen.

8 DIE BEWERTUNG UND DIE ENTSCHEIDUNG

8.1 Wasist die Formalpriifung?

Bei der Formalpriifung wird das Forderungsansuchen auf formale Richtigkeit und
Vollstandigkeit Gberpruift.

Das Ergebnis der Formalprifung kommuniziert die FFG innerhalb von 4 Wochen via
eCall Nachricht:

— Bei nicht erfillten Formalvoraussetzungen und nicht behebbaren Mangeln
scheidet das Férderungsansuchen aus dem Verfahren aus.
— Behebbare Mangel konnen Sie in einer angemessenen Frist beheben.

Wenn sich nach der Formalprifung herausstellt, dass Angaben unkorrekt sind, kann
das Forderungsansuchen auch noch spater aus dem Verfahren ausscheiden.
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T . g Mangel
Kriterium Priifinhalt Konsequen
rerd ufi behebbar quenz
Die inhaltliche Beschreibung im
i lIstandi Ableh
Vollstindigkeit eCa {st VO standlg"und blehnung
ausreichend auszufillen. . aus
des Antrags und . Nein
richtize Sorache Sprache: Deutsch oder Englisch formalen
gesp (Der Antrag muss durchgangig in Grinden
einer Sprache verfasst sein.)
— CV der Projektleitung (keine
Vorlage)
— Eidesstattliche Erkldarung zum
) KMU-Status (bei Bedarf unter Korrektur
Vorliegen der ,Downloads*) per eCall
flichtenden . : : Ja —
verp" — Bei nicht-wirtschaftlichen nach
Anhénge Organisationen (Partnerrolle Einreichung
,Sonstige”): Vereinsstatuten
bzw. Gesellschaftsvertrag.
(Siehe Punkt 7.2)
Jahresabschlisse (Bilanz, GuV) der Korrektur
Stammdaten im | letzten 2 Geschaftsjahre liegen vor. per eCall
. . Ja
eCall Bei Start-Ups muss ein nach
Businessplan vorliegen. Einreichung
. Die Forderungswerbenden sind Ablehnung
Teilnahme- . . .. . aus
. teilnahmeberechtigt und forderbar. | Nein
berechtigung . formalen
Siehe Punkt 4.3 .
Griinden
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Mangel

Kriterium Priifinhalt behebbar

Konsequenz

Mindestens 3 Unternehmen
(davon mindestens 2 KMU)
ODER

Mindestens 2 sonstige nicht-
wirtschaftliche Organisationen
und mindestens 1 KMU
Hinweis: Zu den sonstigen nicht-
wirtschaftlichen Organisationen

Mindest- zdhlen ausschlieRlich Ablehnung
anforderungen Selbstverwaltungskérper und nicht Nein aus

an das profitorientierte Organisationen formalen
Konsortium und NICHT Einrichtungen fiir Grinden

Forschung und
Wissensverbreitung.

Bitte beachten: Verbundene
Unternehmen (z. B. Mutter- und
Tochterunternehmen) werden als
ein Unternehmen bzw.
Konsortialmitglied im Konsortium
gewertet und behandelt.

8.2 Wie lauft die Bewertung ab?
Jedes Forderungsansuchen wird anhand folgender 4 Bewertungskriterien beurteilt:

Qualitat des Vorhabens
Eignung der Forderungswerbenden
Nutzen und Verwertung
Relevanz des Vorhabens

A WN -

Bei der Bewertung der Vorhaben werden in jedem Kriterium Punkte vergeben.
Erreichen Projekte in einem Kriterium den angegebenen Schwellenwert nicht,
werden sie abgelehnt.
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Bewertungskriterien

Tabelle 6: Bewertungskriterium — Qualitit des Vorhabens

max. Punkte 25
(Schwelle 14)

1. Qualitét des Vorhabens

1.1 Innovationsgehalt
— Wie hoch ist der Innovationsgehalt des Vorhabens lber
den Stand der Technik / Stand des Wissens hinaus und das
damit verbundene Risiko zu bewerten? 7,5
— Inwieweit wird ein relativer Qualitats- und
Innovationssprung gegeniiber der Ausgangssituation vor
Projektstart erzielt?

1.2 Qualitat und Effizienz der Planung

— Sind die Projektziele und angestrebten Ergebnisse
nachvollziehbar und realistisch dargestellt?

— Ist der Zeit- und Arbeitsplan gut strukturiert,
nachvollziehbar und angemessen, um die Projektziele zu
erreichen?

— Entsprechen die eingesetzten Methoden bzw.
Lésungsansdtze dem aktuellen Stand des Wissens und sind
sie geeignet, um die Ziele zu erreichen? 7,5

— Ist die Zuordnung von Aufgaben und Ressourcen
angemessen (Effizienz des Arbeitsplans)?

— Sind die Projektbeteiligten, hinsichtlich Kapazitat und
Kompetenz, gut integriert (effiziente und zweckmaRige
Arbeitsteilung im Konsortium)?

— Sind die Kosten sowie die Managementstrukturen, in
Relation zu den geplanten Leistungen, angemessen und
plausibel?

1.3 Beriicksichtigung genderspezifischer Themenstellungen:
Wenn sich das Vorhaben auf Personen bezieht:
— Inwieweit wurden bei der Planung genderspezifische
Themen beriicksichtigt?
— Qualitat der Analyse der genderspezifischen Themen
— Berlicksichtigung im methodischen Ansatz des
Vorhabens

Hinweis: Wenn Personen(gruppen) Gegenstand der Forschung 5
sind, oder die Forschungsergebnisse Menschen betreffen,
braucht es ein entsprechendes Forschungsdesign. Projekte, bei
denen diese Analyse zu Recht keine Genderrelevanz in ihrer
inhaltlichen Ausrichtung ergibt, werden hier, sofern
ausreichend begriindet, mit der vollen Punktezahl bewertet.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.ffg.at/gleichstellung-und-vielfalt
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max. Punkte 25
(Schwelle 14)

1. Qualitédt des Vorhabens

1.4 Beriicksichtigung Nachhaltigkeitsziele
— Wie stark berticksichtigt das Vorhaben Nachhaltigkeitsziele
(6kologisch, sozial, 6konomisch), insbesondere beziglich
Klimaneutralitat?
— Wie wird Nachhaltigkeit, insbesondere Klimaneutralitat, in 5
der Planung und Umsetzung des Vorhabens berlicksichtigt
und ist die Wahl des methodischen Ansatzes addaquat?

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.ffg.at/nachhaltigkeit-kriterien

Tabelle 7: Bewertungskriterium — Eignung der Férderungswerbenden

. Punkte 2
2. Eignung der Forderungswerbenden max. Punkte 20

(Schwelle 12)

2.1 Kompetenz des Konsortiums und Potential zur Umsetzung

— In welchem AusmaR haben die Konsortialmitglieder die
erforderlichen Kompetenzen und Qualifikationen um das
Projekt erfolgreich umzusetzen? 10
— Gibt es im Konsortium die notwendigen
wissenschaftlichen, technischen, 6konomischen und
managementbezogenen Kompetenzen sowie jene fir die
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele?

2.2 Zusammensetzung des Projektteams in Sinne von Gender
Mainstreaming

— Wourde bei der Zusammenstellung des Projektteams
darauf geachtet, die brancheniblichen Verhaltnisse der 10
Geschlechter (Gender) mit dem Ziel einer
Ausgewogenheit zu verbessern?

Weitere Informationen zu Gleichstellung und Vielfalt (Link:
https://www.ffg.at/gleichstellung-und-vielfalt)

Laura Bassi: Gestaltung einer chancengerechten Zukunft Seite 30/41


https://www.ffg.at/nachhaltigkeit-kriterien
https://www.ffg.at/gleichstellung-und-vielfalt

FFG

Forschung wirkt.

Tabelle 8: Bewertungskriterium — Nutzen und Verwertung

max. Punkte 25
(Schwelle 16)

3. Nutzen und Verwertung

3.1 Marktkenntnis (Zielmadrkte, Marktpotential und
Wettbewerb)

— Haben die Verwertungspartner:innen bereits
Kenntnisse bzw. Erfahrungen am Zielmarkt?

— Sind die Zielmarkte, das Marktpotential (Zeithorizont 3-
5 Jahre) und die mitbewerbenden Organisationen
nachvollziehbar und ausreichend beschrieben? Eréffnet
die Beriicksichtigung der Diversitatsdimension(en)
andernfalls ungenutztes Marktpotential?

— Wie sind mogliche gesellschaftliche, ethische oder
umweltrelevante Auswirkungen und Effekte (positive
wie negative) des Vorhabens im Hinblick auf
Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch, 6konomisch),
insbesondere hinsichtlich Klimaneutralitat,
einzuschatzen?

10

3.2 Verwertungspotential/ Nutzen / Verwertungsstrategie

— Ist die Verwertungs- und Disseminationsstrategie
nachvollziehbar und realistisch dargestellt?

— Wie grof} ist die Wirkung und die strategische
Bedeutung der Projektergebnisse fiir die beteiligten
Konsortialmitglieder (z. B. Erweiterung der bisherigen
F&E-Aktivitaten auf neue Anwendungsgebiete,
ErschlieBung neuer Geschaftsfelder, nachhaltige
Aufstockung der F&E-Kapazitdten)?

— Wie hoch ist der potentielle Nutzen fiir Anwendende
der Projektergebnisse?

— Ist gegebenenfalls die geplante Schutzstrategie (IPR)
ausreichend dargestellt, nachvollziehbar und addaquat?

— Inwieweit werden Daten (z. B. von Kund:innen,
Nutzenden, Anwendenden usw.) proaktiv genutzt, wie
erfolgt der Zugang dazu und wie wird ein fairer und
sicherer Umgang damit sichergestellt?

15
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Tabelle 9: Bewertungskriterium — Relevanz des Vorhabens

max. Punkte 30
(Schwelle 18)

4. Relevanz des Vorhabens

4.1 Beitrag zur mehr Chancengerechtigkeit

In welchem AusmaR trifft das Vorhaben den
Ausschreibungsschwerpunkt?
— Leistet das Innovationsvorhaben einen Beitrag zu mehr 7,5
Chancengerechtigkeit?
— Werden die im Innovationsvorhaben bericksichtigten
Diversitdatsdimensionen nachvollziehbar dargestellt?
4.2 Gesellschaftliche Relevanz und Wirkung

— Ist die Vision zur gesellschaftlichen Wirkung des Projekts
nachvollziehbar, relevant und plausibel? 7,5

— Ist das Vorhaben von Relevanz fiir eine nennenswerte
Personengruppe?

4.3 Netzwerkaspekte

—  Wird mit dem Netzwerk ein nachhaltiger Qualitats- und
Innovationssprung bei allen Konsortialmitgliedern (vor
allem KMU) erreicht?

—  Wird aus der Zusammenarbeit im Netzwerk ein
kollektiver Mehrwert mit entsprechender Wirkung auch 10,5
Gber das Netzwerk hinaus erzeugt?

— Ist eine ausreichend hohe Qualitdt des Netzwerkes
(Netzwerkarchitektur) mit interaktiver Beteiligung von
KMU (qualitativ und quantitativ) gegeben?

—  Wird durch das Netzwerk der Zugang zum Know-how der
beteiligten Konsortialmitglieder verbessert?

4.4 Wirkung der Foérderung - in welchem AusmaR verandert
die Forderung das Vorhaben in einer oder mehreren
Dimensionen positiv?

Wie beurteilen Sie die Anreizwirkung der Férderung? Wie sehr 45

tragt die Forderung dazu bei, dass das Vorhaben tberhaupt
oder schneller und/oder mit hdherer Ambition und/oder in
groBerem Projektumfang umgesetzt werden kann?

Nationale und internationale Expert:innen begutachten die eingereichten
Dokumente nach den Kriterien. Unter Berlicksichtigung der schriftlichen Gutachten
spricht das eingerichtete Bewertungsgremium eine Foérderungsempfehlung aus.

Gutachter:innen (Einzelpersonen) kdnnen mit Begriindung ausgeschlossen werden.
Dies ist im eCall unter dem Menipunkt ,Projektdaten” moglich.
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FFG-interne Expertinnen und Experten berpriifen die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit wie Bonitat und Liquiditat der beteiligten Unternehmen. Bei
Bedarf konnen sie hierzu weitere Unterlagen verlangen, ohne die die Priifung nicht
abgeschlossen werden kann. Unternehmen in Schwierigkeiten erhalten keine
Forderung.

Die Abkldrung, ob ein Unternehmen als ,in Schwierigkeiten” einzustufen ist, erfolgt
auf Basis der Definition in der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (ABI. L
187 i.d.g.F., Art. 2 Z. 18), der europarechtlichen Grundlage der gegenstandlichen
Forderung.

Im Zuge der Bewertung konnen Empfehlungen und Auflagen formuliert werden.
Empfehlungen sind unverbindliche Hinweise und Einschatzungen, die dem
Antragstellenden bei der Umsetzung des Vorhabens helfen sollen. Auflagen sind
verbindlich — siehe Punkt 9.2.

8.3 Wer trifft die Forderungsentscheidung?

Die Geschaftsfiihrung der FFG trifft die endgiiltige Férderungsentscheidung auf
Basis der Férderungsempfehlung des Bewertungsgremiums, einschliellich allfalliger
Auflagen und Bedingungen (siehe Punkt 9).

9 DER ABLAUF DER FORDERUNG

9.1 Wie entsteht der Forderungsvertrag?

Im Falle einer positiven Entscheidung kommuniziert die FFG dem Konsortium eine
befristete Datenansicht im eCall mit den wichtigsten Eckdaten zum
Forderungsvertrag (z. B. Hohe der Forderung, Hohe der forderbaren Kosten, Beginn
und Ende des Forderungszeitraumes, Berichtspflichten und etwaige Auflagen).

Nach Annahme der Datenansicht innerhalb der festgelegten Frist wird der
Forderungsvertrag von Seiten der FFG erstellt und an das Konsortium libermittelt.

Nach Retournierung des firmenmaRig gezeichneten Forderungsvertrags innerhalb
der festgelegten Frist ist der Forderungsvertrag rechtsgiiltig. Bis dahin besteht kein
Anspruch auf Férderung.
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9.2 Wie werden Auflagen beriicksichtigt?

Im Zuge der Begutachtung des Forderansuchens konnen Auflagen formuliert
werden. Zwei Arten von Auflagen sind moglich:

— Auflagen, die erfillt sein miissen, damit ein Forderungsvertrag zustande kommt.
— Auflagen, die das Konsortium innerhalb der Projektlaufzeit erfillen missen.

Auflagen sind Vertragsbestandteil.

9.3 Welche Berichte und Abrechnungen sind erforderlich?

— Innerhalb eines Monats nach den im Férderungsvertrag festgelegten
Berichtslegungsterminen sind ein fachlicher Zwischenbericht und eine
Zwischenabrechnung via Berichtsfunktion des eCall-Systems zu legen.

— Innerhalb von 3 Monaten nach Projektende sind ein fachlicher Endbericht, eine
publizierbare Kurzzusammenfassung und eine Endabrechnung via
Berichtsfunktion des eCall-Systems zu legen.

— Bei Projektabbruch wahrend der Projektlaufzeit sind ein fachlicher Endbericht
und eine Endabrechnung zu legen. Falls die bereits ausbezahlte Férderung die
anerkennbaren Kosten lbersteigt, kann die FFG Betrage riickfordern.

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit: Die Férderungsnehmenden verpflichten
sich bei Bedarf mit der FFG und den zustdndigen Ressorts zur Unterstitzung der
Offentlichkeitsarbeit zusammenzuarbeiten. Dies betrifft insbesondere die
Bereitstellung von nicht vertraulichen Projektinformationen und Bildmaterial fur
elektronische Disseminationsportale und andere mediale Zwecke.

9.4 Wie werden Férderungsraten ausgezahlit?

Wenn die Auflagen erfiillt sind und der Férderungsvertrag unterzeichnet ist, wird die
erste Rate ausgezahlt, jedoch friihestens eine Woche vor Beginn des
Férderungszeitraums. Die Uberweisung erfolgt auf ein Bankkonto der
Konsortialfihrung.

Weitere Raten werden nach Projektfortschritt ausgezahlt:

— Nach Prifung der Zwischenberichte und Zwischenabrechnung.
— Wo notig: nach Erfullung weiterer Auflagen.
— Uberwiesen wird nach FFG-Ratenschema.

Lassen die Zwischenberichte auf Verzégerungen im Projektfortschritt schlieRen bzw.
liegen die Kosten unter Plan, so kann eine reduzierte Rate angewiesen werden.

Wenn Férderungsmittel wihrend der Laufzeit des Projektes flieRen, bedeutet dies
noch keine Kostenanerkennung.
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Tabelle 10: Ratenschema

Berichtsanzahl und Raten 24 bis 30 Monate 31 bis 36 Monate
Projektlaufzeit Projektlaufzeit

Anzahl der Berichte

(Zwischenberichte und 2 3

Endbericht)

1. Rate in % der Forderung bei 50 % 30 %

Vertragsabschluss 0 °

2. Rate bis zu % der Férderung 0 0

laut Vertrag 40% 30%

3. Rate bis zu % der Forderung keine 30 %

laut Vertrag °

Endrate bis zu % der Férderung 10 % 10 %

laut Vertrag ? °

9.5 Wie lauft die Prifung vor Ort ab?

Zusatzlich zu den Berichten findet gegebenenfalls wahrend oder nach Ende der
Projektlaufzeit eine Priifung vor Ort durch die FFG statt.

Die Originalbelege und die dazugehotrige Dokumentation des Zahlungsflusses (z. B.
Kontoauszug) sind fur Priifungen der FFG bereit zu stellen. Die Priifungen der FFG
werden rechtzeitig angekiindigt.

9.6 Wie sollen Anderungen kommuniziert werden?

Vertragliche Veranderungen zu Projektinhalt, Konsortium, Kosten, Terminen oder
Forderungszeitraum miissen begriindet und gegebenenfalls beantragt werden:

— Via eCall-Nachricht.

— Im Zwischen- oder Endbericht.

Senden Sie die dazugehorigen Unterlagen als Upload der eCall-Nachricht. Alle
Veranderungen von Vertragsparametern brauchen eine FFG-Genehmigung.

Kommunizieren Sie unmittelbar bei:

— Wesentlichen Projektdnderungen.
— Anderungen im Konsortium wie Austritten, neue Eigentumsverhiltnisse oder
Insolvenzverfahren.
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Teilen Sie folgende Anderungen im Zwischen- oder Endbericht mit:

— Kostenumschichtungen innerhalb der Kostenkategorien wie z. B. Sachkosten zu
Personalkosten.
— Kostenumschichtungen innerhalb des Konsortiums.

9.7 Kann der Forderungszeitraum verlangert werden?

Der Forderungszeitraum kann kostenneutral um maximal ein Jahr verlangert
werden,

— wenn die Projektziele noch nicht erreicht,
— der genehmigte Kostenrahmen noch nicht Gberschritten wurde und
— der bewilligte Forderungszweck aufrechterhalten bleibt.

Die Voraussetzungen:

—  Verzogerung ohne Verschulden der Forderungsnehmenden.
— Projekt ist weiterhin forderungswiirdig.

— Beantragung per eCall-Nachricht auf Verlangerung innerhalb der genehmigten
Projektlaufzeit.

9.8 Was passiert nach dem Ende der Laufzeit des Projekts?

Nach Ende der Projektlaufzeit legen die férderungsnehmenden Organisationen einen
fachlichen Endbericht und eine Endabrechnung vor. Das Projektcontrolling & Audit
der FFG Uberprift, ob die Férderungsmittel widmungsgemaR verwendet wurden. Die
Rechnungsprifung stellt fest, welche Kosten endgiltig anerkannt werden.

Sie erhalten das Priifungsergebnis per eCall-Nachricht:

— Bei positivem Ergebnis wird die widmungsgemalle Verwendung der
Forderungsmittel bestatigt und die Endrate ausbezahlt.
— Bei negativem Ergebnis kdnnen entsprechende Riickforderungen eingeleitet
werden.

Zu den Forderungsmitteln: Wenn die urspriinglich geplanten Kosten erreicht
werden, wird die festgelegte letzte Rate liberwiesen. Bei Kostenunterdeckung
werden die Forderungsmittel anteilig gekiirzt. Forderungsmittel werden auch
gekiirzt, wenn inhaltliche, formale oder rechtliche Grinde daflrsprechen.

Mehr Informationen zur Kostenanerkennung finden Sie im Kostenleitfaden (3.2).
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10 RECHTSGRUNDLAGEN

Die Ausschreibung basiert auf der Richtlinie fiir die Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft mbH zur Férderung von Forschung, Technologie,
Entwicklung und Innovation zur Férderung von Forschung, Technologie, Entwicklung
und Innovation flr eine offensive und transformative FTI-F6rderung (FFG-Offensiv-
Richtlinie 2024-2026).

Bezliglich der Unternehmensgrolie ist die jeweils geltende KMU-Definition gemald
EU-Wettbewerbsrecht ausschlaggebend. Hilfestellung zur Einstufung finden sie auf
der KMU-Seite der FFG.

Samtliche EU-Vorschriften sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

11 WEITERE INFORMATIONEN

In diesem Abschnitt finden Sie Informationen liber weitere Férderungsmaoglichkeiten
und Services, die im Zusammenhang mit Férderungsansuchen bzw. geférderten
Projekten fir Sie hilfreich sein kénnen.

11.1 Service FFG Projektdatenbank

Die FFG bietet als Service die Veroffentlichung von kurzen Informationen zu
geforderten Projekten und eine Ubersicht der Férderungsnehmenden in einer
offentlich zuganglichen FFG Projektdatenbank an. Somit kénnen Sie lhr Projekt und
Ihre Konsortialmitglieder besser fiir die interessierte Offentlichkeit positionieren.
Dariliber hinaus kann die Datenbank zur Suche nach Kooperationspartner:innen
genutzt werden.

Nach positiver Férderungsentscheidung werden die Férderungsnehmenden im eCall
System Uber die Moglichkeit der Veroffentlichung von kurzen definierten
Informationen zu ihrem Projekt in der FFG Projektdatenbank informiert. Eine
Veroffentlichung erfolgt ausschliefRlich nach aktiver Zustimmung im eCall.

Nahere Informationen finden Sie auf der FFG-Seite zur Projektdatenbank.
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11.2 Service BMIMI Opendinnovation

Die Plattform opendinnovation des BMIMI bietet eine Wissensbasis fir
Unternehmen, Forschende etc. (community support, detailliertere Information,
Erfolgsgeschichten usw.).

11.3 Open Access Publikationen

Die mit 6ffentlicher Forderung erzielten Forschungsergebnisse sind einer
bestmoglichen Verwertung fir Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
zuzufiihren. In diesem Sinne ist bei referierten Publikationen, die mit Unterstiitzung
der durch die FFG vergebenen Forderung entstehen, soweit wie moéglich Open
Access anzustreben. Als Prinzip gilt ,,as open as possible, as closed as necessary”, wie
es auch fiir die europaischen Férderungen angefiihrt wird.

11.4 Umgang mit Projektdaten — Datenmanagementplan

Ein Datenmanagementplan (DMP) ist ein Managementtool, das dabei unterstitzt,
effizient und systematisch mit in den Projekten generierten Daten umzugehen.

Fir die Erstellung des DMP kann z. B. das kostenlose Tool DMP Online verwendet
werden. Auch die Europdische Kommission bietet (iber ihre ,,Guidelines on FAIR Data
Management” Hilfestellung an.

Ein Datenmanagement-Plan beschreibt,

— welche Daten im Projekt gesammelt, erarbeitet oder generiert werden

— wie mit diesen Daten im Projekt umgegangen wird

— welche Methoden und Standards dabei angewendet werden

— wie die Daten langfristig gesichert und gepflegt werden und

— ob es geplant ist, Datensatze Dritten zuganglich zu machen und ihnen die
Nachnutzung der Daten zu ermaoglichen (sogenannter ,,Open Access zu
Forschungsdaten®)

Es ist sinnvoll, Forschungsdaten, die referierten Publikationen zugrunde liegen und
deren Veréffentlichung zur Reproduzierbarkeit und Uberpriifbarkeit der publizierten
Ergebnisse notwendig ist, offen verfligbar zu machen.

Werden Daten veroffentlicht, sollen die Grundsatze ,,auffindbar, zuganglich,
interoperabel und wiederverwertbar” beriicksichtigt werden. Fiir eine optimale
Auffindbarkeit empfiehlt es sich, die Daten in etablierten und international
anerkannten Repositorien zu speichern (siehe auch die re3data Webseite).
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11.5 Weitere Forderungsmoglichkeiten der FFG
Sie interessieren sich flir andere Forderungsmoglichkeiten der FFG?

Das Forderservice ist die zentrale Anlaufstelle fir Ihre Anfragen zu den Férderungen
und Beratungsangeboten der FFG. Kontaktieren Sie uns, wir beraten Sie gerne!

Kontakt: FFG-Forderservice, T: +43 (0) 57755-0, E: foerderservice@ffg.at

Web: https://www.ffg.at/foerderservice

Weitere Forderungsmoglichkeiten der FFG finden Sie auf unserer Webseite.

11.6 Glossar des Ausschreibungsleitfadens
Anreizeffekt

Eine Forderung ist nur zuldssig, wenn sie einen Anreizeffekt aufweist, d. h. die
Forderung muss dazu fiihren, dass die Forderungsnehmenden ihr Verhalten andern
und zusatzliche Tatigkeiten aufnehmen, die sie ohne die Férderung nicht, nurin
geringerem Umfang, auf andere Weise oder an einem anderen Standort ausiiben
wirden.

Als Nachweis fir den positiven Anreizeffekt der Férderung flr das Vorhaben kénnen
zusammen mit sonstigen Angaben folgende Kriterien herangezogen werden:

— Durchfiihrbarkeit: Erst die Forderung macht das Vorhaben maéglich.
Beschleunigung: Die Forderung beschleunigt die Umsetzung.
Umfang: Die Forderung vergrofRert das Projekt.

Reichweite: Die Forderung macht das Projekt ambitionierter durch:

— Radikaleren Innovationsansatz

— Hoheres Risiko

— Neue oder weiterreichende Kooperationen

— Langfristigere strategische Ausrichtung

Einrichtungen fiir Forschung und Wissensverbreitung

Es gilt eine eingeschrankte Definition des Unionsrahmens:

,Einrichtung fiir Forschung und Wissensverbreitung” oder
»Forschungseinrichtung” bezeichnet Einrichtungen wie Hochschulen oder
Forschungsinstitute, Technologietransfer-Einrichtungen,
Innovationsmittler:innen, forschungsorientierte physische oder virtuelle
Kooperationseinrichtungen, unabhangig von ihrer Rechtsform (6ffentlich-
rechtlich oder privatrechtlich) oder Finanzierungsweise, deren Hauptaufgabe
darin besteht, unabhangige Grundlagenforschung, industrielle Forschung oder
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experimentelle Entwicklung zu betreiben oder die Ergebnisse derartiger
Tatigkeiten durch Lehre, Veroffentlichung oder Wissenstransfer zu verbreiten.

Ubt eine derartige Einrichtung auch wirtschaftliche Tatigkeiten aus, muss sie tiber
deren Finanzierung, Kosten und Erlose getrennt Buch fiihren. Unternehmen, die
beispielsweise als Anteilseigner:innen oder Mitglied bestimmenden Einfluss auf
eine solche Einrichtung ausliben kénnen, darf kein bevorzugter Zugang zu den
von ihr erzielten Ergebnissen gewahrt werden.

Nicht profitorientierte Organisationen wie NPOs

Eine ,nicht profitorientierte Organisation” schiittet nach ihrem Rechtsstatus oder
nach ihren Statuten keine Gewinne an Eigentlimer:innen, Mitglieder oder sonstige
natlrliche oder juristische Personen aus.

Universitaten

Die kleinstmogliche Organisationseinheit, die im Namen der Universitat teilnehmen
kann, ist das Universitatsinstitut oder eine nach UG 2002/§20 vergleichbare
Organisationseinheit. Voraussetzung ist, dass die teilnehmende Organisationseinheit
(Institut oder vergleichbare Einheit) mit den entsprechenden Vollmachten gemall UG
2002/§ 27 ausgestattet ist. Organisatorisch darunter verankerte Einheiten (z. B.
Arbeitsgruppen) kdnnen nicht als Konsortialmitglieder fungieren.

Unternehmen

Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhangig von ihrer Rechtsform, die eine
wirtschaftliche Tatigkeit ausiibt.
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11.7 Meilensteine der Ausschreibung (bis zur Startrate)

Abbildung 3: Meilensteine der Ausschreibung
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