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Praambel

Das Bundesministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und Technologie
(BMK, vormals BMVIT) férdert Menschen in Forschung und Entwicklung. Seit 2011 werden im
Forderschwerpunkt Talente alle Aktivitditen zur Forderung der Humanpotenziale im BMK
gebiundelt abgewickelt, um die Ausschopfung des Humanpotenzials im anwendungsorientierten,
naturwissenschaftlich-technischen FTI-Bereich zu erhéhen. In der 2014 verdffentlichten
Zwischenevaluierung von Talente! wurden die Zielsetzungen, MaRnahmen und Wirkungen des
Forderschwerpunkts analysiert, gesamthaft positiv beurteilt und eine Weiterfihrung empfohlen.

Die Entwicklung von Humanpotenzialen in Forschung, Technologie und Innovation (FTI)
stellt, wie fir die meisten europaischen Staaten, auch fiir Osterreich nach wie vor eine
Herausforderung dar. Um dieser erfolgreich zu begegnen, braucht es eine qualitative Steigerung
und quantitative Ausweitung der in Osterreich fiir FTI verfiigbaren Humanpotenziale?. Gezielte
Malinahmen zur Mobilisierung junger Talente und Qualifizierung von Nachwuchsforscherinnen
sollen helfen das vorhandene Potenzial fur den Innovationsstandort Osterreich bestmoglich
auszuschopfen.3

Aufgrund der demografischen Entwicklung wird sich die Nutzung der Erwerbspotenziale
insbesondere bei Frauen und Alteren sowie der internationale Wettbewerb um junges
Humankapital intensivieren®. Fir eine zukiinftige Spitzenstellung Osterreichs in der Welt sind
Bildung und Innovation essentiell.

Aus der Uberzeugung heraus, dass diese Talente in Osterreich grundséatzlich vorhanden sind
und die Basis flir zuklnftige Innovationen bilden, fihrt das BMK seine Aktivitaten fort, um diese
Potenziale bestmdéglich fir den Forschungsstandort in ihrer Entfaltung zu unterstiitzen und
mit der Wirtschaft zu vernetzen. Die wichtigen Entscheidungsphasen entlang einer
Forschungskarriere bilden die Interventionsfelder des Programms — 1) Talente entdecken:
Nachwuchs, 2) Talente finden: Forscherinnen und 3) Talente niitzen: Chancengleichheit in
der Forschung. Beginnend mit der (vor-)schulischen Bildung bis hin zu den Karrierepfaden in
Forschungsorganisationen und Unternehmen unter der Wahrung gleicher Chancen fir alle,
werden Impulse gesetzt und konkrete Unterstiitzung geleistet. Dabei kommt eine breite Palette
von Forder- und Mobilisierungsinstrumenten zum Einsatz, die synergetisch genutzt werden
kénnen.

Der Forderschwerpunkt des BMK fokussiert auf den gesamten Karriereverlauf von
Forscherinnen und Forschern, um weiterhin flir den 6sterreichischen Innovationsstandort eine
erhdhte Ausschopfung des Humanpotenzials im anwendungsorientierten FTI-Bereich zu
stimulieren.

1vgl. Endbericht Zwischenevaluierung des Férderschwerpunkts Talente, KMU Forschung Austria, Wien, April 2014,
https://iwww.bmk.gv.at/themen/innovation/publikationen/evaluierungen/talente.html

2 ygl. Strategie der Bundesregierung fiir Forschung, Technologie und Innovation, Mérz 2011,
https://www.bmk.gv.at/themen/innovation/publikationen/fti_strategie.html

3 vgl. Osterreichischer Forschungs- und Technologiebericht 2014, Lagebericht gem. § 8 (1) FOG (iber die aus Bundesmitteln
geférderte Forschung, Technologie, und Innovation in Osterreich, Wien, 2014,
https://www.bmk.gv.at/themen/innovation/publikationen/forschungsberichte/ft bericht14.html

4 vgl. Projektbericht Vision Osterreich 2050, Vorsprung durch Bildung, Innovation und Wandel, Institut fiir Hohere Studien,
Wien, 2014, https://www.rat-fte.at/files/rat-fte-pdf/news/Oesterreich%202050 IHS Endversion.pdf
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1. Ziele

Die Unterstlitzung von Menschen in der angewandten Forschung Uber den gesamten
Karriereverlauf ist das Ubergeordnete strategische Ziel, um kunftig fur den &sterreichischen
Innovationsstandort eine erhohte Ausschopfung des Humanpotenzials im
anwendungsorientierten, naturwissenschatftlich-technischen FTI-Bereich zu stimulieren.

Junge Menschen sollen fir Forschung und Entwicklung begeistert, Forscherlnnen mit der
Wirtschaft vernetzt und gleiche Chancen fir alle ermdglicht werden, damit entsprechend
qualifiziertes Humanpotenzial zuklnftig in ausreichendem Mal3e zur Verfligung steht.

Folgende operative Ziele werden verfolgt:
Interventionsfeld Talente entdecken: Nachwuchs

0 Interesse von Kindern und Jugendlichen (insbesondere von Madchen und jungen Frauen)
an FTI steigern und ihren naturwissenschaftlich-technischen Bezug durch die aktive
Einbindung in Projekte vertiefen

0 FTI-Unternehmen und Forschungseinrichtungen zur Entdeckung und Foérderung von
zukunftigen Talenten animieren und gewinnen

0 Vernetzung von (vor-)schulischen Bildungseinrichtungen und Partnerinnen aus Wirtschaft
und Forschung (wie Universitaten, Unternehmen, Forschungseinrichtungen) initiieren

Interventionsfeld Talente finden: Forscherinnen und Forscher

0 Forscherlnnen aus dem In- und Ausland fir die anwendungsorientierte Forschung in
Osterreich gewinnen

o0 Forscherinnen an die F&E-Unternehmen heranfiihren und binden

0 Vernetzung und Internationalisierung von Forscherlnnen

Interventionsfeld Talente niitzen: Chancengleichheit

o0 Faire Rahmenbedingungen fur Frauen und Manner in FTI-Unternehmen schaffen

0 Madchen fir eine naturwissenschattlich-technische Ausbildung bzw. Frauen fir eine
naturwissenschaftlich-technische Berufsentscheidung motivieren

o0 Erhdhung des Anteils von Frauen auf allen Hierarchieebenen sowie Erhéhung ihrer
Karrierechancen in den geférderten Unternehmen

0 Initiilerung von FTI-Vorhaben mit genderrelevanten Inhalten
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2. Indikatoren

Indikatoren Zielwert

Interventionsfeld Talente entdecken: Interesse des Nachwuchses gewinnen und steigern

« Anzahl eingereichte bzw. vergebene « 1.000 bis 1.500 Praktika pro
Praktika Ausschreibung nach MalRgabe der
verfugbaren Mittel

o Struktur der Praktikantlnnen:

« Anzahl der Madchen « Erhohung des Médchenanteils (2011-
2014 durchschnittlich 35 %)
o Artder Schulen « Erh6hung des Anteils von nicht-

technischen Schulen

« Anzahl eingereichter bzw. geférderter « 15-20 eingereichte bzw. 11-15

Projekte von Talente regional geforderte Projekte pro Ausschreibung

Interventionsfeld Talente finden: Forscherinnen und Forscher fiir Osterreich gewinnen

« Anzahl der eingereichten bzw. vergebenen Erh6éhung der vergebenen Karriere-

Karriere-Grants Grants pro Kalenderjahr (2012-2014
durchschnittlich 180 Karriere-Grants pro
Kalenderjahr)
« Anzahl Nutzerlnnen der Jobborse « Konstanthaltung von durchschnittlich

6000 Unique Visitors pro Quartal

Interventionsfeld Talente niitzen: Chancengleichheit schaffen

« Anzahl der eingereichten FEMtech Praktika

200-300 pro Ausschreibung nach
flr Studentinnen Mafl3gabe der verfliigbaren Mittel

« Anzahl der eingereichten bzw. geforderten |« 20-30 eingereichte bzw. 10-12 geftrderte
FEMtech Forschungsprojekte Projekte pro Ausschreibung

« Anzahl der eingereichten bzw. geforderten |« 10-15 eingereichte bzw. 5-10 geforderte
FEMtech Karriere Projekte Projekte pro Jahr

« Anzahl der eingereichten bzw. geférderten |« 10-20 geférderte Projekte pro
FEMtech Karriere-Check fir KMU Projekte Kalenderjahr

Zusétzlich zu den oben angefuhrten Indikatoren sind weitere qualitative Indikatoren wie z.B. die
Anhebung des Interesses von Unternehmen bzw. Organisationen an Nachwuchsférderung durch
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die Bereitstellung von Praktikumsplatzen oder die Zufriedenheit der Praktikantinnen im Rahmen
der geplanten Evaluierung des Férderschwerpunkts angedacht.

3. Umsetzung und Themenmanagement

Das Forderungsprogramm ,Talente® nimmt eine wesentliche Rolle im Rahmen des
»Themenmanagement* zum Thema ,Humanressourcen” ein.

Themenmanagement heil3t, die zur Verfiigung stehenden Interventionsméglichkeiten umfassend
und gezielt zur Unterstiitzung eines bestimmten Themas (hier Humanressourcen) zu nutzen.
Unter Portfoliomanagement wird die synergetische Nutzung aller Forderinstrumente der FFG,
auch der nicht fir das Thema zweckgewidmeten Forderprogramme, verstanden.

Fur das Forderungsprogramm ,Talente” zur Verfiigung stehende finanzielle Mittel werden
grundsatzlich themenoffen ausgeschrieben, kénnen jedoch auch fir thematische Schwerpunkte
verwendet werden. Die Ziele von ,Talente* sollen durch ein aktives Portfolio- und
Themenmanagement umgesetzt werden. Im Rahmen des Portfoliomanagements werden
abgestimmte Ausschreibungstermine, standardisierte Forderinstrumente, Auswahlverfahren und
Leitfaden eingesetzt.

Im Zuge des Programmmanagements werden (zielgruppenspezifische) Begleitmal3nahmen
umgesetzt. Beispiele dafur sind MalRnahmen zur Beratung, Stimulierung, Awareness,
Akteursvernetzung, Veranstaltungen etc., aber auch MalRhahmen zur Unterstitzung
Internationaler Kooperationen.

4. Synergien bzw. Abgrenzung zu bereits bestehenden

Programmen

4.1 Synergien mit anderen Programmen und Initiativen

Zur erfolgreichen Durchfiihrung von Forschungsvorhaben ist entsprechendes Humanpotenzial
erforderlich. Aufgrund dieses impliziten HR-Bezugs in der Forschung bzw. Forschungsférderung
wurden in einigen Programmen und Initiativen Akzente zur Humanpotenzialférderung in der
Forschung in den vergangenen Jahren gesetzt.

Beispiele:

Thematische Férderschwerpunkte
Talente kann von den verschiedenen thematischen Forderschwerpunkten im Rahmen von
Ausschreibungen genutzt werden.

COMET, BRIDGE

Als wichtige Player in der angewandten Forschung in Osterreich, besonders im Bereich
Nachwuchs, werden die COMET-Zentren und Zielgruppen von BRIDGE-Ausschreibungen gezielt
Uber die Instrumente von Talente informiert und beraten.
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fti...remixed

Die Initiative fti...remixed des BMK sammelt verschiedenste Inhalte zu Forschung auf www.fti-
remixed.at unter dem Einsatz von web2.0-Anwendungen. Uber diese Jugendwebsite kann der
Forderschwerpunkt Talente zielgruppengerecht kommuniziert werden, Kooperationen fanden
statt (z.B. Videowettbewerb Uber Praktika von Schilerinnen) und werden auch in Zukunft
gegebenenfalls genutzt werden.

4.2 Abgrenzung zu anderen Programmen und Initiativen

Talente fokussiert auf den anwendungsorientierten naturwissenschaftlich-technischen Bereich.
Im Mittelpunkt steht die Unterstiitzung von Menschen in der angewandten Forschung lber den
gesamten Karriereverlauf. So sollen junge Menschen fir Forschung und Entwicklung begeistert,
Forschende mit der Wirtschaft vernetzt und gleiche Chancen fir alle ermdéglicht werden. Talente
bietet dafir v.a. strukturelle Forderungen unter besonderer Berticksichtigung der Schnittstelle
Bildung, Forschungsunternehmen sowie Chancengleichheit in der angewandten Forschung an.

Bestehende andere MaRhahmen mit HR-Bezug:

0 Aktivitaten fir den Nachwuchs

Aktivitaten wie Sparkling Science (BMBWF) bzw. der Ideenwettbewerb ,Jugend innovativ*
(BMBWF, BMDW, AWS) konzentrieren sich vorrangig auf Projekte in der Schule. Open
Science mit dem Mitmachlabor Vienna Open Lab bietet ein vielfaltiges Angebot zu Themen
der Lebenswissenschaften (BMBWF, BMDW, BMK). Die Initiative IMST (Innovationen
Machen Schulen Top; BMBWF) will den MINDT-Unterricht (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Deutsch, Technik) an 06sterreichischen Schulen starken. Das so
genannte ,Netzwerkprogramm® aus der Initiative IMST unterstitzt die Entwicklungen und
Vernetzungen im Bereich der MINDT-Féacher in den Osterreichischen Bundeslandern.

Die im Rahmen von Talente angebotenen Praktika flr Schilerinnen zielen auf die
hochwertige Betreuung und qualitative Mitarbeit an FTI-Projekten in Unternehmen und
Forschungseinrichtungen ab. Talente regional Projekte bauen ein regionales Netzwerk an
der Schnittstelle Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft auf. Damit schlagt Talente
konsequent die Briicke zwischen schulischer und universitarer Ausbildung und der
angewandten Forschung in industriellen Kontexten. Der Mehrwert von Talente liegt in der
direkten Einbindung der Unternehmen.

0 Forschungskooperationen: Junge Forscherinnen

Neben der Projektférderung im Basisprogramm erhalten KMU einen
Personalkostenzuschuss  (Bonifizierung) zur Erstellung von Diplomarbeiten und
Dissertationen. Unterstiitzt werden Diplomandinnen, Bachelors und Masters.
Demgegeniber unterstitzt Talente ausschlieRlich weibliche Studierende, die ein FEMtech
Praktikum absolvieren konnen. Es werden Unternehmen und aulReruniversitire
Forschungseinrichtungen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich gefordert, die
Studentinnen als potenzielle zukiinftige Nachwuchswissenschafterinnen in der angewandten
Forschung im Rahmen eines Praktikums beschéftigen. FEMtech Praktika flr Studentinnen
sind damit ein niederschwelligeres Instrument als die im Rahmen der Basisprogramme
angebotene Bonifizierung, weil sie unabhangig von einem geférderten Forschungsprojekt
eingereicht werden kénnen.
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o w-fFORTE /Laura Bassi Centres of Expertise

Die Zielgruppe von w-fFORTE sind Frauen in Forschung und Technologie. Ziel von w-
fFORTE ist die Erweiterung und die Weitergabe von Wissen und Erkenntnissen zum Thema
Chancengleichheit in der kooperativen Forschung. Bei dem Impulsprogramm Laura Bassi
Centres of Expertise handelte es sich um eine einmalige Ausschreibung. Ziel dieser
MalRnahme war es, gewonnene Erkenntnisse in andere Programme zu transferieren und
somit eine strukturelle Verankerung von Chancengleichheit in der FTEI-Community zu
beschleunigen.

FEMtech Karriere im Rahmen von Talente fordert MalBnahmen zur strukturellen
Verbesserung der Chancengleichheit von Forscherlnnen und Technikerlnnen in forschungs-
und technologieintensiven Unternehmen und auf3eruniversitaren Forschungseinrichtungen.
Der FEMtech Karriere-Check im Rahmen von Talente unterstiitzt KMU bei der Erstellung
einer Genderanalyse und die Entwicklung konkreter chancengleichheitsfordernder
Maflinahmen. In den FEMtech Forschungsprojekten im Rahmen von Talente werden FTI-
Vorhaben mit genderrelevanten Inhalten geférdert. Im Rahmen von FEMtech Praktika fur
Studentinnen werden ebenfalls keine Einzelférderungen an Frauen vergeben. Die
Forderungsnehmerinnen sind Unternehmen und Institutionen/Organisationen in der
angewandten Forschung, Entwicklung und Technologie.

0 Forschungskompetenzen fir die Wirtschaft
Im Mittelpunkt dieses Forderschwerpunkts steht einerseits die Foérderung zum
systematischen, strukturellen Aufbau und zur HOherqualifizierung des bestehenden
Forschungs- und Innovationspersonals in dsterreichischen Unternehmen. Andererseits soll
eine starkere Verankerung unternehmensrelevanter Lehr- und Forschungsschwerpunkte an
Universitaten und Fachhochschulen erfolgen.
Im Forderschwerpunkt Talente liegt der Fokus darauf, Talente fiir die angewandte
Forschung zu entdecken, fir eine Karriere in der Forschung zu begeistern, sie mit der
Wirtschaft zu vernetzen bzw. sie in der Karriereentwicklung (besonders Frauen) zu
unterstutzen.

0 Forschungspartnerschaften — Industrienahe Dissertationen

In diesem Programm sollen Berufseinsteigerinnen in die angewandte Forschung gelenkt
werden. Allerdings werden keine Einzelférderungen an Personen vergeben, sondern die
Forderungsnehmerinnen sind Unternehmen und Institutionen in der angewandten
Forschung, Entwicklung und Technologie. Eingereicht wird ein Dissertationsprojekt, in
dessen Rahmen eine neue Dissertation verfasst wird.

Dieses Format wurde 2012 und 2013 im Rahmen des Forderschwerpunkis Talente
ausgeschrieben. Seit 2014 werden Industrienahe Dissertationen als eigenes Programm mit
Mitteln der Nationalstiftung fiir Forschung, Technologie und Entwicklung bzw. Osterreich-
Fonds ausgeschrieben.

o Stipendienprogramme wie OAD, FWF, EU-Mobilitatsprogramme, OAW sowie

Reisekostenunterstiitzung der OFG etc.

Diese klassischen Individualférderungen fir Wissenschafterinnen fordern Kosten im
Rahmen von Forschungsprojekten mit begrenzter Durchfihrungsdauer bzw. im Rahmen
einer Diplomarbeit oder Dissertation und sind teilweise auf unterschiedliche Zielgruppen und
Fachdisziplinen fokussiert. Ein Reise- und Kinderbetreuungszuschuss kann im Rahmen des
Projekts angefordert werden bzw. sind bereits im Stipendium enthalten. Outgoing-
Programme konnen Mittel fiir eine Riickkehr beinhalten. Die OFG stellt eine Erganzung zu
finanziellen Unterstiitzungsmdglichkeiten der Universitaten und projektmittelvergebenden
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Institutionen dar. Geférdert werden junge Wissenschafterinnen, die bei anderen Stellen
keine ausreichende Forderung erhalten kénnen. Zuschisse gibt es fur Auslandsreisen, fur
die Einladung von Wissenschafterinnen nach Osterreich bzw. fiir Druckkosten fiir Werke aus
allen Bereichen der wissenschaftlichen Forschung.

Karriere-Grants im Rahmen von Talente sind eine gezielte Reisekostenunterstiitzung, um
die Hirde der rdumlichen Distanz zu Uberwinden. Grants sind allen wissenschaftlichen
Disziplinen gegeniiber offen, Bedingung ist ein bereits vorliegender Hochschulabschluss auf
Master-Niveau. Bei Grant-Antragstellung wird bestéatigt, dass kein anderer Anspruch auf
Reisekostenunterstiitzung vorliegt.

5. Zielgruppen und Forderungswerberlinnen

5.1 Zielgruppen

Der Forderschwerpunkt Talente stellt Menschen Uber die gesamte Forscherinnenlaufbahn vom
Kind bis zu etablierten Forscherlnnen im naturwissenschaftlich-technischen Bereich in den
Mittelpunkt.

Diese sind als sonstige Beteiligte zu verstehen, die Uber die in Kapitel 5.2 angefiihrten
einreichberechtigten Férderungswerberinnen angesprochen werden sollen.

5.2 Fo6rderungswerberinnen

Forderbar sind auBerhalb der Bundesverwaltung stehende juristische Personen,
Personengesellschaften oder Einzelunternehmen, sowie natlrliche Personen. Die
einreichberechtigten  Foérderungswerberinnen  entsprechen den in den einzelnen
Instrumentenleitfaden vorgesehenen Foérderungswerberinnen. Eine allfallige Beschrankung des
Kreises der Fdrderungswerberlinnen wird in den jeweiligen Ausschreibungsleitfaden
bekanntgegeben.

Die jeweiligen Ausschreibungsleitfaden sind auf der Website der FFG unter den einzelnhen
Forderungslinien wie folgt zu finden:

https://www.ffg.at/programm/talente

6. Forderungsinstrumente, Forderungsart- und hohe,

Forderbare Kosten, Projektlaufzeit

Die standardisierten Forderungsinstrumente der FFG sind hinsichtlich Laufzeit der Vorhaben,
Hohe der Forderung, Finanzierungsart, Forderquoten in % der Projektkosten, einreichberechtigte
Forderungswerberinnen, Einreichmdglichkeit, Auswahlverfahren etc. definiert und online
verfligbar unter https://www.ffg.at/instrumente.

Die néaheren Details zur Umsetzung der Ziele des Férderschwerpunkts Talente werden in den
einzelnen Ausschreibungs- und Instrumentenleitfaden festgelegt. Siehe Link zu den einzelnen
Forderungslinien: https://www.ffg.at/programm/talente
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6.1 FOrderungsart

Die Forderung erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren Zuschissen. Dabei besteht kein
Rechtsanspruch auf Férderung.

6.2 FoOrderungshdhe

Die Forderungshdhe richtet sich nach den in den Férderungsinstrumenten definierten
Bandbreiten.
Maximale Férderungshéhen pro Instrument:

o0 Praktika fur Schulerinnen:
Max. EUR 1.200 pro Praktikum. Ein Vorhaben kann mehrere Praktika beinhalten.
o Talenteregional (inkl. Kooperationszuschuss):
Max. EUR 130.000 pro Vorhaben.
0 Karriere-Grants:
Max. EUR 5.000 pro Vorhaben.
0 FEMtech Praktika fur Studentinnen:
Max. EUR 1.680 pro Praktikum und Monat, insgesamt max. EUR 8.480 pro Praktikum.
o FEMtech Karriere:
Max. EUR 50.000 pro Vorhaben.
o FEMtech Karriere-Check fir KMU
Max. EUR 10.000 pro Vorhaben.
0 FEMtech Forschungsprojekte:
Max. EUR 300.000 pro Vorhaben.

Praktika flr Schilerlnnen, Kooperationszuschiisse in Talente regional und FEMtech Praktika fur
Studentinnen werden jeweils als Pauschale ausbezahlt.

6.3 Forderbare Kosten

Es konnen nur projektbezogene forderbare Kosten gemald ,Kostenanerkennung in FFG-
Projekten* (FFG-Kostenleitfaden) in der geltenden Version bzw. programmspezifisch
abweichende und erganzende Regelungen gemaf Programmdokument anerkannt werden.

Im Detail kénnen fir die jeweiligen Ausschreibungen die forderbaren bzw. nicht forderbaren
Kosten im jeweiligen Leitfaden weiter spezifiziert bzw. eingeschrénkt werden.
Der gultige FFG-Kostenleitfaden ist auf der Website der FFG zu finden, siehe Link:

http://www.ffg.at/recht-finanzen/kostenleitfaden

6.4 Projektlaufzeit

Die Laufzeit der Projekte entspricht den in den Instrumentenleitfaden vorgesehenen Laufzeiten.

Siehe Link zu den einzelnen Foérderungslinien:

https://www.ffg.at/programm/talente
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7. Verfahren

Die in den Instrumentenleittaden fir den Forderschwerpunkt Talente festgelegten
Bewertungsverfahren werden herangezogen. Uberdies kommt gemaR dem Punkt 7.5. der
Richtlinie zur Forderung der wirtschaftlich — technischen Forschung und Technologieentwicklung
(FTI-Richtlinie) Humanressourcen-FTI-RL auch das vereinfachte Bewertungsverfahren zur
Anwendung.

Die Bewertungs- bzw. Entscheidungskriterien sind in den Bewertungshandbichern im Detail
festgelegt. Siehe Link unter den einzelnen Forderungslinien: https://www.ffg.at/programm/talente

7.1 Regelung betreffend Vertragsanderungen wahrend der
Laufzeit eines Projektes

Es kdonnen Auflagen und Empfehlungen im Forderungsvertrag vereinbart werden. Die Kontrolle
der weiteren Umsetzung von Auflagen und Empfehlungen wird von der FFG bzw. einem/einer
Kontrollbeauftragten nach Beauftragung durch das BMK durchgefiihrt. Geringfiigige Anderungen
werden nach Uberpriifung durch die Expertinnen der FFG beurteilt und kénnen direkt von der
FFG entschieden werden. Ereignisse, die eine wesentliche Abanderung gegeniber dem
Forderungsansuchen oder vereinbarten Auflagen und Bedingungen erfordern wirden, sind der
FFG unverzlglich anzuzeigen. Diese hat den Forderungsvertrag entsprechend in Abstimmung
mit dem BMK anzupassen. Eine kostenneutrale Verlangerung des Forderungszeitraums ist —
abhangig von der jeweiligen Art des Fordervorhabens — bis zu maximal einem Jahr méglich.

8. Laufzeit des Programmdokuments

Der Forderschwerpunkt Talente beginnt mit 01.01.2015 und wird bis 31.12.2021 verlangert.

Anmerkung zur Verlangerung des Programmdokuments fir das Jahr 2021:
Klima- und Umweltschutz ist ein zentrales Thema in der angewandten Forschung. In Umsetzung
des Regierungsprogramms 2020 — 2024 und des aktuellen Ressortschwerpunkts ,Klimaschutz®
legen die Forderungsprogramme des BMK, sowohl bei FFG als auch AWS, im Jahr 2021 ein
besonderes Augenmerk auf die Aspekte des Klimaschutzes. Hierbei gilt es, Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsprojekte mit besonderer Relevanz fir den Klima- und
Umweltschutz zu férdern. Eine entsprechende Steigerung der geforderten Projekte kann im
Rahmen des ,Forderschwerpunktes Talente” tiber folgende Mal3nahmen erreicht werden:
o Starkere Gewichtung des Klimaschutz- und Umweltkriteriums im Rahmen der Bewertung;
o0 Klimarelevante Schwerpunktsetzungen in nationalen und multilateralen Ausschreibungen;
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9. Geschlechterdifferenzierte Erhnebung personen-

bezogener Daten

Auf Basis der geforderten Vorhaben sind personenbezogene Daten geschlechtsdifferenziert zu
erheben, das heil3t es ist insbesondere das Geschlecht der wirtschaftlichen und technischen
Ansprechpersonen sowie der Projektleitung statistisch zu erfassen.

Die Ansprechpersonen-Statistik gewahrt einen Eindruck, wie sich die Geschlechterverteilung
beziiglich vergleichbarer Rollen in einzelnen Programmen bzw. im Uberblick gestaltet.
Erweiterungen der erfassten und am Projekt beteiligten Personen sind wiinschenswert.

Im Rahmen der Uber die FFG abgewickelten Programme erfolgt dies standardmafig.

10. Evaluierung

In der Evaluierung des Foérderschwerpunkts Talente werden der Zweck, die Ziele und die
Verfahren sowie die Termine zur Uberprifung der Erreichung der Forderungsziele tberpriift.
Daraus werden Empfehlungen fir die Weiterfiihrung sowie fiir allfallige Modifikationen abgeleitet.

Die Evaluierung erfolgt durch externe Expertlnnen. Die Beauftragung der Evaluierung erfolgt
durch die Bundesministerin fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und
Technologie.

Die Ergebnisse der Zwischenevaluierung des Forderschwerpunkts Talente, die 2014 vorlagen,
wurden bei der Weiterentwicklung des Forderschwerpunkts Talente beriicksichtigt.

Eine Evaluierung wie in der Wirkungsorientierten Folgenabschatzung festgelegt, ist fir 2018
vorgesehen.

Die Durchfihrung einer Endevaluierung (ex post) ist im Jahr 2020 vorgesehen, wodurch die
Ergebnisse rechtzeitig vorliegen, sodass fundiert Uber eine Modifizierung / Weiterfihrung /
Beendigung des Forderschwerpunkts entschieden werden kann.

Zur Uberprifung des Beitrages der geférderten Projekte zur Erreichung der Ziele des
Forderschwerpunkts wurden Indikatoren (siehe Kapitel 2.) abgeleitet.

11. Rechtsgrundlagen

11.1 Nationale Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage fur den Férderschwerpunkt Talente sind die ,Richtlinien zur Férderung der
wirtschaftlich — technischen Forschung und Technologieentwicklung” (,FTI — Richtlinien®), explizit
die ,Themen-FTI-Richtlinie" und die ,Humanressourcen-FTI-Richtlinie“, erlassen vom
Bundesminister fir Verkehr, Innovation und Technologie sowie vom Bundesminister fur
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, im Einvernehmen mit dem Bundesminister flr
Finanzen. Die ,FTI-Richtlinien sind subsididar anzuwenden, fir den Fall, dass das
Programmdokument keine bzw. keine spezifischen Regelungen vorsieht.
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Die gesetzliche Basis der forderbaren Vorhaben ist 8§ 11 Z 1 bis 5 des Forschungs- und
Technologieférderungsgesetzes, FTFG, BGBI Nr. 434/1982, in der jeweils geltenden Fassung.

11.2 EU-Konformitat

Die Europarechtlichen Grundlagen sind:

o Verordnung (EU) Nr. 651/2014 DER KOMMISSION vom 17. Juni 2014 (verlangert durch die
VO (EU) 2020/972 vom 2. Juli 2020) zur Feststellung der Vereinbarkeit bestimmter
Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Européischen Union (Allgemeine
Gruppenfreistellungsverordnung).®

o Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 DER KOMMISSION vom 18. Dezember 2013 (verlangert
durch die VO (EU) 2020/972 vom 2. Juli 2020) tber die Anwendung der Artikel 107 und
108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen.®

0 MITTEILUNG DER KOMMISSION - Unionsrahmen fir staatliche Beihilfen zur Férderung von
Forschung, Entwicklung und Innovation (2014/C 198/01) vom 27.6.2014 fur spezifische Teile
der FTI-Forderung, wie fir forderbare Kosten oder fir die Abgrenzung von wirtschaftlicher zu
nichtwirtschaftlicher Tatigkeit von Forschungseinrichtungen.

5 ABI. L 187 vom 26.6.2014.

6 ABI. L 352 vom 24.12.2013.
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