FFG

Forschung wirkt.

VERSION 2.0
GULTIG AB 1. MAI 2025

LEITFADEN FUR BILDUNGSLABORE



FFG

Forschung wirkt.

INHALTSVERZEICHNIS
I VA0 12411 0 ] 2 N 4
2 DIE BASIS FUR EINE FORDERUNG.......cccccuerenrereneerscnnessnneenene 5
2.1 Was sind Bildungslabore? .........cou e 5
2.2 In welchem Rahmen erfolgt die Forderung? .......ccccoviiieiiiiniinnenianee, 6
2.3 Welche Anforderungen werden an die Organisationsstruktur gestellt?
..................................................................................................... 7
2.4 Welche Anforderungen werden an den Auf-, Ausbau und den Betrieb
[T =] | 4 PPN 7
2.5 Welche Anforderungen werden an die Betreiberorganisation/das
Konsortium gestellt? ..ot s e e e e 8
2.6 Was sind die Pflichten der Betreiberorganisation/des Konsortiums?..9
2.7 Wer ist forderbar?......ccccciieiiiiiiiieiiiciiiiiiiniininsrseeresessenssases 10
2.7.1 Welche Organisationen sind forderbar? .......cccooovvvviiiiiiiiiiiinnnnnns 10
2.7.2 Wer kann zusatzlich teilnehmen?........cvvviiiiiiiiiiiiiiiiien 10
2.8 Wie hoch ist die FOrderung?.......ccceveeiiiiiiiieiicicrcrcesne s eneesnaennes 11
2.9 Welche zusatzlichen Anforderungen gelten fiir Bildungslabore? ...... 11
29.1 Anforderungen an die nicht-wirtschaftliche Nutzung ................ 11
2.9.2 Anforderungen an die Ausfinanzierung ......ccccceeevvvieeiiiiiiiineennnnn, 12
2.10 Ist eine Beteiligung nicht-osterreichischer Organisationen maoglich? 13
2.11 Welche Kosten sind forderbar? .......ccccovveiiiiiniiiiiiiiineiinieniineniee, 13
2.12 Welche Regelung gilt zur Nutzung und Verwertung von Ergebnissen?
................................................................................................... 15
2.13 Nach welchen Kriterien werden Férderungsansuchen beurteilt?...... 15
2.14 Welche Inhalte und Dokumente sind fiir die Einreichung erforderlich?
................................................................................................... 19
3  DIEEINREICHUNG .....cccviiiiiiiiiiiieiiieiiteriissasasesesesesssssns 20
3.1 Wie verlduft die Einreichung? .........ccoeeiiniiiiiiiii e e, 20
3.2 Wie diirfen vertrauliche Projektdaten verwendet werden? ............. 20
4 DIE BEWERTUNG UND DIE ENTSCHEIDUNG........c.ccceeveierarnnns 22
4.1 Was ist die Formalprifung? .......c.couieiiniiiiiiiiiiiicrceere e cceeee e 22
4.2 Wie lduft die Bewertung ab?.........ccuieiniiiiiiiiccrcrccree e e 22
4.3 Wer trifft die Forderungsentscheidung?........cccceieiiniiiiiiniincennennees 22
5 DER ABLAUF DER FORDERUNG .....cceevrrirreerrrrrnnnnnnnnieeesseenes 23
5.1 Wie entsteht der Forderungsvertrag? .......cccceeueeveirecenrnerecencennnnnnnes 23
5.2 Wie werden Auflagen beriicksichtigt?.......ccceueiiiiiiiiiiiiiiciieenenees 23
5.3 Beschaffungen im Rahmen des Projekts......ccccoceveiieiereireciniennennannn. 23
5.4 Wie werden Forderungsraten ausgezahlt? ........c.ccoivviiiiiiiincininninnn, 24
5.5 Welche Berichte und Abrechnungen braucht es?........c..ccccccueenneneeee. 24
5.6 Wie erfolgt ein Review des Bildungslabors? .........ccccceeveveiincennnnnnne. 25
© Osterreichische Bildungslabore Version 2.0

Forschungsforderungsgesellschaft 1. Mai 2025 Seite 2/27



FFG

Forschung wirkt.

5.7 Wie sollen Projektanderungen kommuniziert werden? ................... 26
5.8 Kann der Forderungszeitraum verldngert werden? .........cccc.c......e... 26
5.9 Was passiert nach dem Ende der Projektlaufzeit?............c.cu.......ee. 26

6.1 Meilensteine der Ausschreibung ....ccccceveieiiiiiiiiiiiirciinrccenreenns 27
TABELLENVERZEICHNIS
Tabelle 1: Forderungskriterium — Qualitat des Vorhabens ............ccoveeeiiiiiieninnnnnnnn.. 16
Tabelle 2: Forderungskriterium — Eignung der Projektbeteiligten ............cccceeeeeennnn.l. 17
Tabelle 3: Forderungskriterium — Nutzen und Verwertung .........ccoocovveviiiiiiineennnnnns 17

Tabelle 4: Forderungskriterium — Relevanz des Vorhabens fir die Ausschreibung ...18

ABBILDUNGSVERZEICHNIS

Abbildung 1: Meilensteine der Ausschreibung........c.ccoiiviiiiiii i, 27

Anderungen gegeniiber Version 1.0

— Kapitel 1: Hinweis zu moglichen ausschreibungsspezifischen Einschrankungen
— Kapitel 2.1: Neuformulierung der Charakteristika von Bildungslaboren

— Kapitel 2.2: Formulierung des Férderrahmens (neues Kapitel)

— Kapitel 2.3: Anforderungen an Bildungslabore — Organisationsstruktur

— Kapitel 2.4: Anforderungen an Bildungslabore — Auf-/Ausbau und Betrieb

— Kapitel 2.5: Anforderungen an Bildungslabore — Organisationsstruktur

— Kapitel 2.6: Prazisierungen zu den Pflichten

— Kapitel 2.7: Prazisierungen zu den férderbaren Organisationen

— Kapitel 2.8: Prazisierungen zur Férderungshohe

— Kapitel 2.9: Neuformulierung spezifischer Anforderungen an Bildungslabore
— Kapitel 2.10: Beteiligung nicht-Osterreichischer Organisationen

— Kapitel 2.11: Prazisierungen zu den foérderbaren Kosten

— Kapitel 2.12: Regelung zur Nutzung und Verwertung von Ergebnissen

— Kapitel 2.13: Anpassung der Bewertungskriterien

— Kapitel 3.1: Neuformulierung der Einreichungsbedingungen

— Kapitel 5.1: Prazisierungen zum Foérderungsvertrag

— Kapitel 5.3: Prazisierungen zu Beschaffungen

— Kapitel 5.4: Prazisierungen zu Ratenzahlungen

— Kapitel 5.5: Prazisierungen zur Berichtslegung

— Kapitel 5.6: Prazisierung zum Review

© Osterreichische Bildungslabore Version 2.0
Forschungsforderungsgesellschaft 1. Mai 2025 Seite 3/27



FFG

Forschung wirkt.

1 VORWORT

Die FFG ist lhre Partnerin fiir Forschung und Entwicklung. Mit diesem Leitfaden
unterstiitzen wir Sie, ein Bildungslabor einzureichen. Hier erfahren Sie:

—  Wie Sie zu einer Forderung kommen
— Welche Konditionen daran gekniipft sind
— Wie eine Einreichung ablauft

Bei Ausschreibungen finden Sie im jeweiligen Ausschreibungsleitfaden die Ziele, die
Schwerpunkte, das Budget und die Einreichfristen, die fir Ihr Vorhaben relevant
sind. Beachten Sie bitte auch etwaige ausschreibungsspezifische Prazisierungen bzw.
Einschrankungen der Vorgaben in diesem Leitfaden (z.B. maximale Projektlaufzeit,
maximale Férderung).
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2 DIE BASIS FUR EINE FORDERUNG

2.1 Was sind Bildungslabore?

Bildungslabore sind organisationsiibergreifende Plattformen, die zukunftsweisende
Entwicklungen und innovative Ansatze in der Ausbildung vorantreiben. Sie spielen
eine zentrale Rolle bei der Modernisierung der Ausbildungslandschaft.

Ausgewdhlte Charakteristika von Bildungslaboren:

— Bildungslabore schaffen ein reales Umfeld fiir Innovationen in der Ausbildung.
Sie stellen materielle und immaterielle Infrastrukturen bereit, die von
verschiedenen Organisationen genutzt werden kdnnen, um gemeinsam an
innovativen Bildungsvorhaben zu arbeiten und Ausbildung zu modernisieren.

— Unter Bildungsvorhaben werden gemeinschaftliche Vorhaben zur Entwicklung,
Erprobung und Verbreitung von Bildungsinnovationen und -angeboten —
beispielsweise von Bildungseinrichtungen, Forschungseinrichtungen und
anderen nicht-wirtschaftlichen Einrichtungen — verstanden.

— Bildungslabore stellen fiir diese Bildungsvorhaben reale Labor-, Test- oder
Entwicklungsinfrastrukturen und erganzende Leistungsangebote zur Verfliigung,
um die Entwicklung, Erprobung und Verbreitung der Bildungsinnovationen zu
unterstitzen, einschlieBlich der dafiir erforderlichen Expertise und Netzwerke.

— Ein wesentliches Merkmal von Bildungslaboren ist die Einbindung relevanter
Interessens-und Zielgruppen in die Bildungsvorhaben und Kooperationen. Dieser
partizipative Ansatz stellt sicher, dass Ausbildung auf die realen Bedirfnisse der
Zielgruppen abgestimmt ist und einen hohen praktischen Nutzen erzielt.

— Durch die Unterstiitzung der Zusammenarbeit und Wissenstransfer zwischen
Bildungseinrichtungen und relevanten Interessens- und Zielgruppen schaffen
Bildungslabore Synergien, die Giber einzelne Organisationen hinausgehen.

— Bildungslabore erméglichen einen offenen Zugang zu ihren Leistungsangeboten
und fordern die Chancengleichheit in der Ausbildung. Der Zugang erfolgt unter
transparenten? und diskriminierungsfreien? Bedingungen.

Mit Bildungslaboren werden langfristige Strukturen angestrebt, die sich zu
dauerhaften Einrichtungen fir nachhaltige Kooperationen entwickeln sollen.
Dadurch tragen sie zur kontinuierlichen Verbesserung der Ausbildungslandschaft bei
und positionieren sich als zentrale Plattform flr Innovationen in der Ausbildung.

! Transparenz ist gegeben, wenn Informationen zum Angebot, zum Zugang und den Konditionen auf einer Website
und/oder in einer 6ffentlichen Datenbank 6ffentlich einsehbar sind.

2 Diskriminierungsfreier Zugang ist gegeben, wenn die Rdumlichkeiten, Anlagen, Informationen und
Dienstleistungen des Bildungslabors fiir alle potenziellen Nutzer:innen ohne ungerechtfertigte Unterscheidung
oder Vorzugsbehandlung zuganglich sind.
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Ausgewadhlte (exemplarische) Leistungsangebote von Bildungslaboren:

— Bereitstellung von realer Labor-, Test- oder Entwicklungsinfrastruktur fiir die
Entwicklung und Erprobung innovativer Ausbildungsformate und -angebote

— Begleitung bei der Konzeption und Umsetzung neuer didaktischer Ansatze

— Begleitung bei der Einflihrung neuartiger Lerntechnologien, z. B. AR bzw. KI

— Begleitung bei der Identifikation von Ausbildungsliicken und Losungsstrategien

— Bindelung innovativer Ausbildungsangebote und Erméglichung des Zugangs

— Bewertung von Ausbildungsinnovationen und Bereitstellung von Analysen

— Koordination und Organisation von Netzwerkaktivitaten fir Stakeholder

— Unterstiitzung von Co-Creation mit Stakeholdern und Zielgruppen

Bildungslabore sind nicht:

— Reine Digitale Plattformen

— Einrichtungen, die ausschliefRlich auf die Durchfiihrung von Bildungsangeboten
ohne Fokus auf innovative Weiterentwicklung ausgerichtet sind

— Rein projektbezogene Biiros oder die bloRe Biindelung bereits bestehender oder
abgeschlossener Projekte und Losungen ohne innovative Weiterentwicklung

— Plattformen oder Einrichtungen, die auf Weiterbildung oder kommerzielle
Bildungsangebote ausgerichtet sind

— Forschungs- und Entwicklungsplattformen

2.2 In welchem Rahmen erfolgt die Forderung?

Die Forderung eines Bildungslabors erfolgt auf der Grundlage nachfolgender
Rahmenbedingungen:

— Forderbar sind ausschlieBlich Tatigkeiten, die in einem nachvollziehbaren und
sachlichen Zusammenhang mit Ausbildung stehen.

— Der Begriff ,Ausbildung” bezieht sich auf Tatigkeiten gemaR Artikel 20 a) des
Unionsrahmens fiir staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung,
Entwicklung und Innovation 2022 (ABI. 2022/C 414 vom 28.10.2022).

— Die Forderung stellt keine Beihilfe im Sinne des Beihilferechts dar.

— Es muss sichergestellt werden, dass durch die Nutzung des Bildungslabors keine
indirekte Beihilfe entsteht, d.h. dass es zu keinen Quersubventionierungen von
wirtschaftlichen Tatigkeiten (Unternehmen) durch die Férderung kommt.

Die Forderung erfolgt innerhalb des folgenden Rahmens:

— Maximal 7 Jahre Forderungszeitraum

— Fordersummen bis maximal 2,5 Mio. EUR

— Forderungsquote maximal 85% der forderbaren Kosten

— Eine Betreiberorganisation/Konsortialfihrung mit Betriebsstatte oder
Niederlassung in Osterreich

Berticksichtigen Sie auch etwaige Prazisierungen oder Einschrankungen im jeweils
glltigen Ausschreibungsleitfaden.
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2.3 Welche Anforderungen werden an die Organisationsstruktur
gestellt?

Es wird hinsichtlich der Organisationsstruktur eines Bildungslabors zwischen den
Funktionen des Betreibers und des Eigentiimers unterschieden:

— Der/Die Betreiber betreibt/betreiben das Bildungslabor, einschlieRlich dessen
Infrastruktur und ergdnzender Leistungsangebote. Betreiber kdnnen fir den
Betrieb des Bildungslabors Betriebsforderung erhalten (vgl. Kapitel 2.11).

— Der/Die Eigentiimer besitzt/besitzen die materielle und immaterielle
Infrastruktur (Vermogenswerte) des Bildungslabors. Eigentimer kdnnen zum
Auf- oder Ausbau des Bildungslabors Investitionsforderung erhalten (vgl. Kapitel
2.11).

Die Organisationsstruktur des Bildungslabors unterliegt folgenden Anforderungen:

— Mindestens eine Organisation muss die Funktion des Betreibers wahrnehmen.
Diese Funktion kann entweder von einer juristischen Person oder
Personengesellschaft mit Betriebsstatte oder Niederlassung in Osterreich alleine
(Betreiberorganisation) oder von mehreren Organisationen (Konsortium)
wahrgenommen werden.

— Die Funktion des Eigentiimers ist optional. Wenn eine Organisation
Investitionsforderungen zum Auf- oder Ausbau von Infrastruktur des
Bildungslabors beantragt, ibernimmt diese die Funktion des Eigentliimers. Ein
Bildungslabor kann allerdings auch ohne eigenen Eigentiimer beantragt und
betrieben werden, sofern bereits bestehende Infrastruktur genutzt wird.

— Esist moglich, dass Organisationen beide Funktionen wahrnehmen, wenn diese
Organisationen jeweils eine Betriebsférderung und eine Investitionsforderung
des Bildungslabors beantragen.

— Die Funktionszuordnung (Betreiber und/oder Eigentiimer) ist Gber die
Projektlaufzeit bindend und kann nach Einreichung nicht geandert werden.

2.4 Welche Anforderungen werden an den Auf-, Ausbau und den
Betrieb gestellt?

Der Férderungszeitraum eines Bildungslabors betrdagt maximal 7 Jahre.

— Der Forderungszeitraum eines Bildungslabors wird in die Phasen Auf- oder
Ausbau und Betrieb unterteilt. Die Antragstellenden miissen im Antrag angeben,
wann der Auf- oder Ausbau (Auf- oder Ausbau der Organisationsstruktur,
Kompetenzen und Infrastruktur) des Bildungslabors abgeschlossen sein wird und
ab wann der Beginn der Nutzung geplant ist.

— Der maximale Férderungszeitraum sowie die Dauer der Auf- oder Ausbauphase
kann ausschreibungsspezifisch eingeschrankt werden.

— Die Forderungszusage bezieht sich — vorbehaltlich des Ausgangs der
vorgesehenen Reviews (vgl. Kapitel 5.6) — grundsatzlich auf den gesamten
Forderungszeitraum (Auf- oder Ausbau und Betrieb).
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Mit dem Forderungsansuchen ist ein Betriebskonzept vorzulegen. Dieses Konzept
muss alle Phasen des Bildungslabors abdecken, einschliellich Aufbau, Ausbau und
Betrieb, und kann auch Gber den Férderungszeitraum hausreichen. Folgende
Aspekte sind im Betriebskonzept jedenfalls darzustellen:

— Betreiber- und Managementstruktur: Beschreibung der Organisationsstruktur (z.
B. Eigentimer, Betreiber) inkl. Verantwortung und Zustandigkeiten

— Leistungsangebote und Themenschwerpunkte: Beschreibung der geplanten
Leistungen und fachlichen Schwerpunkte des Bildungslabors, Differenzierung der
geplanten Leistungen nach spezifischen Zielgruppen, sowie Abgrenzung von
vergleichbaren bestehenden Angeboten (Alleinstellungsmerkmal)

— Methodisches Konzept: Darstellung der methodisch-didaktischen
Herangehensweise zur Umsetzung des Vorhabens, einschliellich der
Verantwortlichkeiten und verfliigbaren Kompetenzen im Team.

— Ressourcen-, Zeit- und Auslastungsplan: Konkreter Plan fur die bendtigten
Ressourcen, den zeitlichen Ablauf und die angestrebte Auslastung im Betrieb,
inkl. Einsatz von Personal, Rdumlichkeiten und sonstigen Investitionen

— Bedarfs- und Nachfrageanalyse: Analyse des mittel- und langfristigen Bedarfs
sowie Quantifizierung der potenziellen Nachfrage adressierter Zielgruppen

— Zugangs- und Nutzungsstrategie: Beschreibung der MaRRnahmen, die einen
barrierefreien Zugang zu den Angeboten des Bildungslabors sicherstellen

— Infrastrukturplanung: Auflistung und Beschreibung der geplanten neuen sowie
bereits bestehenden Infrastruktur, die fir das Bildungslabor genutzt werden soll

— Verwertungsstrategie: Darstellung der Strategie zur nachhaltigen Verwertung
und Nutzung der Angebote des Bildungslabors sowie konkreter MaBnahmen zur
Offentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung der Angebote

— Risikomanagement: Analyse potenzieller Risiken und Darstellung praventiver
MaBnahmen zur Risikominimierung und Problemldsung

—  Finanzierungsplan: Ubersicht der geplanten Finanzierung (inkl. Ausfinanzierung)
und langfristigen Sicherstellung der finanziellen Tragfahigkeit des Bildungslabors

Bertlicksichtigen Sie zu den einzelnen Punkten die jeweiligen Hinweise in der
Projektbeschreibung im eCall sowie im gliltigen Ausschreibungsleitfaden.

2.5 Welche Anforderungen werden an die
Betreiberorganisation/das Konsortium gestellt?

Der Férderungsantrag fir ein Bildungslabor kann als Einzelprojekt oder als
Konsortialprojekt eingereicht werden. Es gelten folgende Regelungen:

Variante A: Einzelprojekt - Eine Betreiberorganisation reicht ein.

— Antragstellung: Das Férderungsansuchen kann als Einzelprojekt eingereicht
werden, sofern die Betreiberorganisation durch eine einzelne juristischen Person
oder Personengesellschaft mit Betriebsstétte oder Niederlassung in Osterreich
vertreten wird.
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— Neugriindung: Es ist zuldssig, eine neue Betreiberorganisation fir das
Bildungslabor zu griinden. Eine Einreichung als Gesellschaft in Griindung ist
moglich, es muss jedoch spatestens zum Zeitpunkt der Fordervertragserstellung
die juristische Person als Vertragspartnerin existieren. Kosten fiir die Griindung
einer Betreiberorganisation sind nicht férderbar.

— Funktionszuordnung: Die Betreiberorganisation muss die Funktion des Betreibers
und kann zusétzlich die Funktion des Eigentlimers wahrnehmen (vgl. Kapitel 2.3).

— Standort: Der Standort des Bildungslabors muss sich in Osterreich befinden.

Variante B: Konsortialprojekt — Ein Konsortium an Partnern reicht gemeinsam ein.

— Antragstellung: Eine Organisation Gbernimmt die Konsortialfiihrung, reicht das
Forderungsansuchen ein und vertritt das Konsortium gegenuber der FFG. Weitere
Organisationen beteiligen sich am Bildungslabor als Konsortiumsmitglieder.

— Funktionszuordnung: Mindestens ein Konsortiumsmitglied muss die Funktion des
Betreibers (ilbernehmen, diese Organisation kann auch die Funktion eines
Eigentiimers Gibernehmen. Jedes weitere Konsortiumsmitglied kann die Funktion
des Betreibers, eines Eigentimers oder beide Funktionen wahrnehmen (vgl.
Kapitel 2.3).

— Standort: Der Standort des Bildungslabors muss sich in Osterreich befinden.

2.6 Was sind die Pflichten der Betreiberorganisation/des
Konsortiums?

Der Betreiberorganisation (Einzelprojekt) bzw. der Konsortialfiihrung
(Konsortialprojekt) obliegt die Einreichung des Forderungsansuchens bei der FFG,
das Management des geférderten Projekts sowie die Kommunikation mit der FFG
Uber die gesamte Laufzeit des Projekts.

Dazu bestéatigt die Betreiberorganisation bzw. die Konsortialfiihrung gegeniiber der
FFG, dass:

— die abgerechneten Kosten dem Bildungslabor eindeutig zuordenbar sind,

— der Auf- oder Ausbau und die inhaltliche Ausrichtung des Bildungslabors dem
genehmigten Antrag entsprechen oder eventuelle Anderungen rechtzeitig
mitgeteilt wurden, sowie

— die Abrechnung, die Berichtslegung und das Monitoring vollstandig sind und den
Vorgaben der relevanten Férderungsrichtlinien und Leitfaden entsprechen.

Im Falle eines Konsortialprojekts verpflichtet sich die Konsortialflihrung zuséatzlich:

— zur Prifung der Abrechnungen, Berichte und des Monitorings der
Konsortiumsmitglieder gemalR den Vorgaben der Ausschreibung.

— zur Verwaltung und Verteilung der Forderungsmittel.

— dafilir Sorge zu tragen, dass vor Beginn des Vorhabens eine rechtsgiiltige
Kooperationsvereinbarung existiert hat, in der die laut Rz. 28 des
Unionsrahmens fir staatliche Beihilfen zur Férderung von Forschung,
Entwicklung und Innovation 2022 (ABI. 2022/C 414 vom 28.10.2022)
notwendigen Regelungen vereinbart wurden.
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2.7 Wer ist forderbar?

2.7.1 Welche Organisationen sind forderbar?

Forderbar sind juristische Personen bzw. Personengesellschaften, die nicht der
Osterreichischen Bundesverwaltung angehdren und eine Betriebsstdtte oder eine
Niederlassung in Osterreich besitzen.

— Einrichtungen flir Forschung und Wissensverbreitung (Forschungseinrichtung)
im Rahmen ihrer nicht-wirtschaftlichen Tatigkeit?

— Universitaten?

— P&dagogische Hochschulen®

— Fachhochschulen

— AulBeruniversitdre Forschungseinrichtungen

— Sonstige wissenschaftsorientierte Organisationen (z. B.
Clusterorganisationen, Vereine mit entsprechendem Vereinszweck)

— Sonstige nicht-wirtschaftliche Einrichtungen mit eigener Rechtspersdnlichkeit im
Rahmen ihrer nicht-wirtschaftlichen Tatigkeit

— Nicht wissenschaftsorientierte Organisationen
— Schulen mit Teilrechtsfahigkeit, sofern diese das Vorhaben ausschliefRlich im
Rahmen ihrer teilrechtsfahigen nicht-wirtschaftlichen Tatigkeiten umsetzen.

Bertlicksichtigen Sie auch etwaige Prazisierungen oder Einschrankungen zu den
forderbaren Organisationen im jeweils giltigen Ausschreibungsleitfaden.

2.7.2 Wer kann zusatzlich teilnehmen?

Zusatzlich zu den férderbaren Organisationen sind folgende Organisationen
teilnahmeberechtigt.

— Subauftragnehmende (Drittleistungen):

— Subauftragnehmende sind Drittleistende und erbringen definierte Leistungen
fiir das Bildungslabor, die in der Projektkostenkategorie , Drittkosten
angefihrt werden. Sie haben kein Anrecht auf die Nutzung der
Projektergebnisse.

3 Jede Tatigkeit, die im Anbieten von Waren und Dienstleistungen auf einem Markt besteht, stellt in der Regel eine
wirtschaftliche Tatigkeit dar, unabhéngig davon, ob eine Gewinnerzielungsabsicht besteht (vgl. Pkt. 2 der
Bekanntmachung der Kommission zum Begriff der staatlichen Beihilfe, ABI. 2016/C 262 vom 19.07.2016).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A52016XC0719%2805%29

4 Die kleinstmogliche Organisationseinheit, die im Namen der Universitat teilnehmen kann, ist das
Universitatsinstitut oder eine nach UG 2002/§20 vergleichbare Organisationseinheit. Voraussetzung ist, dass die
teilnehmende Organisationseinheit (Institut oder vergleichbare Einheit) mit den entsprechenden Vollmachten
gemal UOG 2002/§ 27 ausgestattet ist. Organisatorisch darunter verankerte Einheiten (z. B. Arbeitsgruppen)
kénnen nicht als Einreicher:in fungieren.

5 padagogische Hochschulen, die gemaR § 1 Bundesgesetz Gber die Organisation der Pddagogischen Hochschulen
und ihre Studien (Hochschulgesetz 2005 — HG), BGBI. | Nr. 30/2006 genannt werden, sind verpflichtet ein
unterfertigtes Bestatigungsformular zu tibermitteln, um ihre Foérderwurdigkeit darzulegen. Dieses Formular wird
der Padagogischen Hochschule mittels eCall Gbermittelt.
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— Subauftragnehmende sind weder Konsortiumsmitglieder noch Teil der
Betreiberorganisation bei Einzelprojekten. Sie erhalten keine Férderung und
scheinen im Férderungsvertrag nicht auf.

Nicht teilnahmeberechtigt sind:

— Organisationen, die in den letzten drei Jahren im Auftrag der FFG oder der
fordermittelgebenden Organisation bei der Evaluierung oder dem Design
einer mit der gegenstandlichen Ausschreibung in Zusammenhang stehenden
ForderungsmaBnahme wesentlich mitgewirkt haben. Diese dirfen sich aus
Grinden der Unvereinbarkeit in keiner Weise an der Ausschreibung
beteiligen.

Wenn unterschiedliche Organisationseinheiten einer Organisation betroffen sind, ist
die Teilnahme an der gegenstandlichen Ausschreibung mit dem FFG-
Ausschreibungsmanagement abzustimmen. Es muss jedenfalls dargelegt werden,
dass es zu keinen Interessenskonflikten kommen kann.

Die FFG behalt sich vor, Forderungswerbende wegen Unvereinbarkeit
auszuschlieRen.

2.8 Wie hoch ist die Forderung?

Die Forderung erfolgt in Form von nicht-riickzahlbaren Zuschiissen und betragt
maximal 2,5 Mio. EUR pro Bildungslabor, wobei maximal 50% der férderbaren
Gesamtkosten fiir Investitionen (Anschaffungskosten in materiellen und
immateriellen Vermdgenswerten) verwendet werden kdnnen.

Die Forderungsquote betrdagt maximal 85% der forderbaren Kosten fiir Auf- oder
Ausbau und Betrieb des Bildungslabors.

Die maximale Férdersumme sowie deren prozentuelle Aufteilung auf Investition
und Betrieb kann in den jeweiligen Ausschreibungsleitfaden eingeschrankt
werden.

2.9 Welche zusatzlichen Anforderungen gelten fiir Bildungslabore?

2.9.1 Anforderungen an die nicht-wirtschaftliche Nutzung

Das Bildungslabor unterliegen strikten Anforderungen, um die nicht-wirtschaftliche
Ausrichtung sicherzustellen (vgl. Kapitel 2.2):

— Nicht-wirtschaftlicher Betrieb: Das Bildungslabor muss von der
Betreiberorganisation bzw. den Konsortiumsmitgliedern ausschlieflich im
Rahmen ihrer nicht-wirtschaftlichen Tatigkeiten betrieben werden.
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— Offener Zugang: Der Zugang zum Bildungslabor sowie dessen Nutzung miissen
zu transparenten® und diskriminierungsfreien’ Bedingungen gewshrt werden.
Die Zugangsbedingungen muissen verbindlich, klar und transparent geregelt
sowie leicht zuganglich und 6ffentlich einsehbar gemacht werden.

— Transparenz: Es ist ein separater Buchungskreis einzurichten, in dem samtliche
Kosten und Erldse des Bildungslabors vollstandig und transparent erfasst
werden.

— Zuldssige Tdtigkeiten: Das Bildungslabor darf ausschlieBlich nicht-
wirtschaftliche Leistungen erbringen, also Leistungen, fiir die es kein
entsprechendes am Markt vergleichbares und verfiigbares Angebot gibt. Jegliche
wirtschaftliche Nebentatigkeiten des nicht-wirtschaftlich gefiihrten
Bildungslabors sind nicht zulassig.

— Trennung nicht-wirtschaftlicher und wirtschaftlicher Aktivitéten: Falls die
Betreiberorganisation oder die Konsortiumsmitglieder neben dem Betrieb des
Bildungslabors auch wirtschaftliche Tatigkeiten ausiben, ist eine
Trennungsrechnung in Ubereinstimmung mit den unionsrechtlichen Vorgaben
verbindlich zu fiihren, um eine eindeutige Abgrenzung zwischen wirtschaftlichen
und nicht-wirtschaftlichen Aktivitdten sicherzustellen und eine unzulassige
Quersubventionierung zu vermeiden.

2.9.2 Anforderungen an die Ausfinanzierung

Das Bildungslabor muss wahrend der Projektlaufzeit vollstandig ausfinanziert
werden. Ein Finanzierungsplan ist bereits im Betriebskonzept und mit der
Antragstellung einzureichen.

Fir die Ausfinanzierung des Bildungslabors kdnnen beispielsweise 6ffentliche
Zuwendungen und Kostenbeitrage bis zu einer Gesamtfinanzierung von maximal
100 % herangezogen werden. Diese Mittel sind nicht forderbar, unterliegen jedoch
den nachfolgend beschriebenen Regeln und Nachweispflichten:

Offentliche Zuwendungen

— Weitere 6ffentliche Zuwendungen, wie Mittel aus dem Globalbudget oder
Leistungsvereinbarungen von Universitaten sowie andere Forderungen (z. B. von
Bundeslandern), sind zuldssig. Voraussetzung ist, dass diese Zuwendungen
ausschlielRlich flr dasselbe Vorhaben verwendet werden und keine unerwiinschte
Mehrfachférderung entsteht. Es muss sichergestellt werden, dass eine doppelte
Finanzierung derselben Kostenpositionen (Doppelférderung) ausgeschlossen ist.

Unkostenbeitrage

— Vom Bildungslabor eingehobene Unkostenbeitrage sind zuldssig. Diese diirfen
maximal die Kosten fir die Nutzung abdecken (Vollkosten OHNE Gewinnmarge).
Die Berechnung der Vollkosten ist transparent zu dokumentieren und
nachvollziehbar darzulegen.

6 Transparenz ist gegeben, wenn Informationen zum Angebot, zum Zugang und den Konditionen auf einer Website
und/oder in einer 6ffentlichen Datenbank 6ffentlich einsehbar sind.

7 Diskriminierungsfreier Zugang ist gegeben, wenn die Rdumlichkeiten, Anlagen, Informationen und
Dienstleistungen des Bildungslabors fiir alle potenziellen Nutzer:innen ohne ungerechtfertigte Unterscheidung
oder Vorzugsbehandlung zuganglich sind.
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Bitte beachten Sie zusatzlich:

Die Gesamtsumme der Zuwendungen darf die forderbaren Gesamtkosten nicht
liberschreiten.

Bei Uberschreitung der Gesamtkosten von 100% (Ausfinanzierung) wird die
Férderung des Fordergebers, unabhadngig davon, ob es sich um die FFG oder eine
durch die FFG abgewickelte Férderung handelt, anteilig gekirzt.

Alle beantragten oder genehmigten Zuwendungen fiir das Vorhaben sind
transparent zu dokumentieren und nachvollziehbar darzulegen. Diese sind
sowohl bei der Antragstellung als auch im Rahmen der Berichtslegung vollstandig
offenzulegen. Die FFG behalt sich das Recht vor, vom Fordernehmenden
jederzeit zusatzliche Informationen, Dokumente oder Nachweise zur
Uberpriifung der gemachten Angaben anzufordern.

2.10 Ist eine Beteiligung nicht-osterreichischer Organisationen
moglich?

Nicht-Osterreichische Organisationen kdnnen als Subauftragnehmende fungieren.

2.11 Welche Kosten sind forderbar?

Fir eine Forderung missen die Kosten:

direkt dem Auf- oder Ausbau oder Betrieb des Bildungslabors in einem
nachvollziehbaren und sachlichen Zusammenhang mit Ausbildung gemaf Artikel
20 a) des Unionsrahmens zugeordnet werden kénnen (vgl. Kapitel 2.2),

bei der Betreiberorganisation bzw. dem Konsortium wahrend des
Forderzeitraums ausschlieBlich fiir das geférderte Bildungslabor anfallen,

dem Forderungsvertrag entsprechen,

mit Kostenbelegen nachgewiesen werden,

fur die anteilige Nutzung von Vermoégenswerten plausibel nachgewiesen werden.

Der friihestmaogliche Zeitpunkt fir die Geltendmachung ist nach Einreichung des
Forderungsansuchens.

Forderbare Kosten miissen jedenfalls im Zusammenhang stehen mit:

Dem Auf- oder Ausbau neuer Strukturen und/oder der Weiterentwicklung
bestehender Strukturen fiir das Bildungslabor

Dem Betrieb und der Verwaltung des Bildungslabors inklusive Bereitstellung der
materiellen und immateriellen Infrastruktur sowie der Erbringung spezifischer
Leistungsangebote fir definierte Interessens- und Zielgruppen

Aktivitdaten zur Entwicklung und Erprobung innovativer AusbildungsmaBnahmen
und -angebote im Rahmen konkreter Bildungsvorhaben (einschlieflich
Pilotierung, Validierung und Optimierung) vor Uberfiihrung in die
Ausbildungspraxis, unter aktiver Einbindung der Nutzer:innen
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Aktivitaten zur Sichtbarmachung des Bildungslabors und seiner
Leistungsangebote, zur Aktivierung der Interessens- und Zielgruppe, sowie zur
Initiierung neuer Bildungsvorhaben und Kooperationspartnerschaften
Aktivitdaten der Bedarfserhebung und Qualitatssicherung wie Analysen,
Benchmarking, Evaluierungen, Dokumentation, Berichte, etc.

Die Organisation von MaBnahmen zur Unterstiitzung der Ausbildung und des
Wissenstransfers, wie z. B. Netzwerktreffen, Stakeholder-Austausche,
Innovationsworkshops, Tagungen und dhnliche Veranstaltungen.

Es gilt der Kostenleitfaden der FFG in der gliltigen Fassung. Ergdnzend dazu gelten
nachfolgende Sonderbestimmungen fir Bildungslabore:

Die Forderung kann als Investitionsférderung oder Betriebsférderung gewahrt
werden:

Investitionsforderung: Zuwendungen fir Investitionen in materielle und
immaterielle Vermégenswerte des Bildungslabors (z. B. Bau und Renovierung
von Rauminfrastruktur, Laborausstattung) kdnnen ausschlieRlich dem/den
Eigentiimer/n der materiellen und immateriellen Vermégenswerte des
Bildungslabors gewahrt werden (vgl. Kapitel 2.3). Férderbar sind Kosten fir
Investitionen (Anschaffungskosten).

— Vollkostenabrechnung: Nachweisbare Kosten fiir Investitionen des
Bildungslabors kénnen im Jahr der Anschaffung zu 100 % beriicksichtigt
werden. Ein Nachweis durch Originalbelege mit klarer Zuordnung ist
erforderlich.

— Pauschale Gemeinkostenzuschldge werden fir Investitionen nicht anerkannt.

— Investitionszeitpunkt: Erst nach Einreichung des Férderungsansuchens darf
mit dem Beginn der Arbeiten (z.B. Anschaffung) begonnen worden sein.
Unter dem Begriff ,Beginn der Arbeiten” ist entweder der Beginn des
Aufbaus der Infrastruktur, Bauarbeiten fiir die Investition oder die erste
rechtsverbindliche Verpflichtung zur Bestellung von Ausriistung oder eine
andere Verpflichtung, die die Investition unumkehrbar macht, zu verstehen,
wobei der friiheste dieser Zeitpunkte malgeblich ist.

Betriebsférderung: Zuwendungen flr Kosten des Betriebs des Bildungslabors

kénnen ausschlieRlich dem/den Betreiber/n des Bildungslabors gewahrt werden.

Forderbar sind Kosten fiir Personal und Anlagennutzung (anteilige Abschreibung,

Maschinennutzung, Leasing), Sach- und Materialkosten, Drittkosten und

Reisekosten.

— Gemeinkosten werden (ber einen pauschalen Gemeinkostenzuschlag laut
Kostenleitfaden abgedeckt.

Beachten Sie zusatzlich:

Personalkosten des Bildungslabors, die direkt mit dem Aufbau, Ausbau und
Betrieb des Bildungslabors verbunden sind, kénnen als Einzelpositionen
angesetzt werden. Allgemeine Verwaltungs- und Administrationstatigkeiten
hingegen sind durch den pauschalen Gemeinkostenzuschlag abgedeckt.
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— Bei Nutzung eines bereits geférderten Bildungslabors im Rahmen eines
weiteren geférderten F&E-Projekts dirfen fir dieselbe Infrastruktur keine
Anschaffungs- oder Abschreibungskosten geltend gemacht werden. Eine
Doppelverrechnung der Anschaffungs- oder Abschreibungskosten ist in jedem
Fall zu vermeiden.

— Kosten fir Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten sind nicht forderbar.

Bertlicksichtigen Sie auch etwaige Prazisierungen oder Einschrankungen in den
anzuwendenden Richtlinien sowie im jeweils gliltigen Ausschreibungsleitfaden,
insbesondere im Zusammenhang mit nicht-wirtschaftlichen Tatigkeiten.

2.12 Welche Regelung gilt zur Nutzung und Verwertung von
Ergebnissen?

Es ist sicherzustellen, dass die im Labor gewonnenen Erkenntnisse und Ergebnisse
offen und diskriminierungsfrei zuganglich sind, sofern und soweit dies mit den
berechtigten Interessen der beteiligten Partner vereinbar ist. Dies betrifft
insbesondere Ergebnisse, die fiir eine breite Nutzung von allgemeinem Interesse
sind (z.B. Ergebnisberichte, Studien). Fordernehmende miissen solche Ergebnisse
innerhalb einer angemessenen Frist nach ihrer Verfligbarkeit 6ffentlich zuganglich
machen. Ausgenommen von dieser Verpflichtung sind Daten, deren Veroéffentlichung
rechtliche oder datenschutzrechtliche Interessen verletzt.

Falls im Labor verwertbare Projektergebnisse entstehen, liegen deren
Verwertungsrechte bei der Betreiberorganisation (Einzelprojekt) bzw. beim
Konsortium (Konsortialprojekt.

2.13 Nach welchen Kriterien werden Forderungsansuchen beurteilt?

Forderungsansuchen werden nach 4 Kriterien beurteilt:

Qualitat des Vorhabens

Eignung der Projektbeteiligten

Nutzen und Verwertung

Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung

WO N -

Die Tabelle zeigt die relevanten Subkriterien. Bei der Bewertung der Vorhaben
werden in jedem Kriterium Punkte vergeben. Erreichen Projekte in einem Kriterium
den angegebenen Schwellenwert nicht, werden sie abgelehnt. Abgelehnt werden
auch Projekte bei null Punkten in einem Subkriterium des 4. Hauptkriteriums —
»Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung”.
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Bewertungskriterien

Tabelle 1: Férderungskriterium — Qualitdt des Vorhabens

max.
Punkte
30

1. Qualitédt des Vorhabens

(Schwelle = 18 Punkte)

1.1Wie ambitioniert ist das beantragte Bildungslabor geplant?

— Innovationsgrad der geplanten Themenschwerpunkte,
Leistungsangebote und Bildungsvorhaben des Bildungslabors

— Beitrag zur Weiterentwicklung des State-of-the-Art in der
Ausbildung und Forderung von innovativen Bildungsvorhaben

— Grad der Offenheit und Vernetzung mit Interessen- und
Zielgruppen (z. B. durch Reichweite, Reprdsentanz, Co-Creation)

— Plausibilitdt und Relevanz des dargestellten Bedarfs sowie Beitrag
zur SchlieBung von Liicken in der aktuellen Ausbildungslandschaft

1.2 Wie ist die Qualitadt des Betriebskonzepts?

— Umfassende Berlicksichtigung aller relevanten Aspekte fir den
Auf-, Ausbau und Betrieb des Bildungslabors

— Klarheit und Nachvollziehbarkeit des Umsetzungsplans (inklusive
Aktivitaten, Meilensteine und Risikomanagementstrategien) 10

— Angemessenheit und Nachvollziehbarkeit der Infrastruktur-,
Personal-, und Finanzplanung fir Auf-, Ausbau und Betrieb

— Plausibilitat der Planung sowie der prognostizierten Nachfrage
und erwarteten Auslastung des Bildungslabors

— Angemessenes Verhaltnis von Kosten zu geplanter Leistung

10

1.3 Wenn der Inhalt des Projekts und die Forschungsergebnisse
Menschen betreffen: Inwieweit wurden bei der Planung
genderspezifische Themen beriicksichtigt?

— Qualitat der Analyse der genderspezifischen Themen

— Bericksichtigung im methodischen Ansatz des Vorhabens
(weitere Informationen dazu sind hier zu finden)

Projekte, bei denen diese Analyse zu Recht keine Genderrelevanz in
ihrer inhaltlichen Ausrichtung ergibt, werden hier mit der vollen
Punktezahl bewertet.

1.4 Wie stark beriicksichtigt das Vorhaben Nachhaltigkeitsziele
(6kologisch, sozial, 6konomisch), insbesondere beziiglich
Klimaneutralitat?

— Wie wird Nachhaltigkeit, insbesondere Klimaneutralitat, in der
Planung und Umsetzung des Vorhabens beriicksichtigt und ist die
Wahl des methodischen Ansatzes addquat? (weitere
Informationen dazu sind hier zu finden)
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Tabelle 2: Férderungskriterium — Eignung der Projektbeteiligten

2. Eignung der Projektbeteiligten

(Schwelle = 18 Punkte)

2.1 In welchem AusmaR hat die Betreiberorganisation bzw. das
Konsortium die erforderlichen fachlichen und inhaltlichen
Kompetenzen zur erfolgreichen Umsetzung?
— Fachliche und inhaltliche Kompetenz einschlielRlich der Fahigkeit
zur Integration und Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen 11
— Plausibilitat der Anpassungsfdhigkeit des Bildungslabors an
zukiinftige Entwicklungen und Anforderungen im Bildungsbereich
— Angemessene Netzwerk- und Kooperationskompetenz, die eine
effektive Zusammenarbeit mit Interessens- und Zielgruppen sowie
bestehenden oder geplanten Bildungsvorhaben ermaoglicht

2.2 In welchem AusmaR hat die Betreiberorganisation bzw. das

Konsortium die erforderlichen Kompetenzen sowie Ressourcen, um

den erfolgreichen Betrieb des Bildungslabors sicherzustellen?

— Nachvollziehbare Management- und Koordinationsfahigkeiten
innerhalb der Betreiberorganisation bzw. des Konsortiums

— Kompetenz fir den Betrieb eines Bildungslabors, einschlieBlich der
Erfahrung in der Organisation von Laboreinrichtungen

— Nachweis ausreichender personeller und organisatorischer
Kapazitaten fiir den Betrieb des Bildungslabors

— Fahigkeit zur Gewahrleistung eines nutzerorientierten und
bedarfsgerechten Betriebs des Bildungslabors

12

2.3 Wurde beim Managementteam bzw. im Konsortium auf Gender- 7
Ausgewogenheit geachtet?

Tabelle 3: Férderungskriterium — Nutzen und Verwertung

3. Nutzen und Verwertung

(Schwelle = 12 Punkte)

3.1 In welchem AusmaR kdnnen Nutzen und Mehrwert fiir das

Bildungssystem sowie fiir Interessens- und Zielgruppen entstehen?

— Beitrag und Nutzen des Bildungslabors fiir das Bildungssystem in
den adressierten Themenschwerpunkten, einschlieRlich der
Forderung von Chancengleichheit in der Ausbildung

— Beitrag des Bildungslabors zur Entwicklung innovativer Inhalte,
Methoden oder Bildungsangebote in der Ausbildung

— Mehrwert und Nutzen fir die beteiligten Interessens- und
Zielgruppen in den Themenschwerpunkten

— Mehrwert und Nutzen fir die Forderungsnehmenden

10
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max.
Punkte
20

3. Nutzen und Verwertung

(Schwelle = 12 Punkte)

3.2 In welchem AusmaR ergeben sich durch das beantragte

Bildungslabor Verwertungsmaoglichkeiten und weitere

Auswirkungen fiir den Bildungsstandort Osterreich?

— Beitrag des Bildungslabors zur Positionierung Osterreichs als
innovativer Bildungsstandort

— Potenzial zur nationalen und internationalen Ubertragbarkeit der 10
Entwicklungen und Ergebnisse des Bildungslabors

— Potenzial des Bildungslabors in Hinblick auf langerfristige
Verwertungs- und Kooperationsmoglichkeiten

— Angemessene Auswirkungen und Effekte im Hinblick auf
Nachhaltigkeit (sozial, 6kologisch, 6konomisch)

Tabelle 4: Férderungskriterium — Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung

max.
Punkte
20

4. Relevanz des Vorhabens fiir die Ausschreibung

(Schwelle = 12 Punkte)

4.1 Wie relevant/wichtig ist das Vorhaben fiir die Erreichung der
Ausschreibungsziele? Passt das Vorhaben nachvollziehbar und
plausibel zum Ausschreibungsschwerpunkt?
— In welchem Mal3e setzt das Vorhaben Ausschreibungsziele und -
schwerpunkte in konkreten Aktivitaten und Ergebnissen um? 15
— Stehen die geplanten Tatigkeiten in einem nachvollziehbaren
und sachlichen Zusammenhang mit AusbildungsmaBnahmen
gemal Artikel 20 a) des Unionsrahmens fiir staatliche Beihilfe?

4.2. Wie beurteilen Sie die Anreizwirkung der Forderung? Wie sehr
tragt die Férderung dazu bei, dass das Vorhaben iiberhaupt oder

schneller und/oder mit hoherer Ambition und/oder in groRerem
Projektumfang umgesetzt werden kann?
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2.14 Welche Inhalte und Dokumente sind fiir die Einreichung
erforderlich?

Die Projekteinreichung ist ausschlieRlich elektronisch via eCall méglich:
https://ecall.ffg.at

Die Einreichung von Vorhaben beinhaltet folgende online Elemente:

— Inhaltliche Beschreibung umfasst die Darstellung der Projektinhalte.

— Projektdaten bzw. Konsortium beschreibt u.a. die Expertise der
Betreiberorganisation bzw. des Konsortiums und deren Funktionen
(Eigentimer/Betreiber) bzw. Verantwortlichkeiten.

— Arbeitsplan beinhaltet die Darstellung der Arbeitspakete, deren Kosten und
Elemente des Projektmanagements wie Zeit-Managementplan
(GANTT Diagramm), Aufgaben, Meilensteine, Ergebnisse.

— Kosten und Finanzierung beschreibt alle Kostenkategorien pro beteiligter
Organisation. Die Summen je Arbeitspaket werden automatisch im Arbeitsplan
angezeigt.

Dem elektronischen Antrag sind folgende verpflichtenden Anhange beizufiigen:

— Nachweis der Einbindung von Interessen- und Zielgruppen in die geplanten
Bildungsvorhaben. Dieser Nachweis ist mittels LOI (Letter of Intent) zu
erbringen. Die LOIs missen die Art und den Umfang der zu erbringenden
Leistungen sowie die jeweilige Rolle der Beteiligten im Bildungslabor darstellen.
Bitte beachten Sie zudem etwaige Prazisierungen oder Vorgaben zur
Mindestanzahl von LOIs, die im Ausschreibungsleitfaden aufgefiihrt sind.

Beachten Sie:

— Zusatzlich ist — sofern relevant — eine Erklarung dem elektronischen Antrag
beizufiigen, dass alle erforderlichen Bewilligungen eingeholt sowie alle
behordlichen Anordnungen und gesetzlichen Bestimmungen (national und EU-
Recht) eingehalten werden.

— Weitere Unterlagen kénnen im Einzelfall seitens der FFG nachgefordert werden.

Nahere Informationen zur Projekteinreichung bzw. ob noch weitere Dokumente
oder Anlagen erforderlich sind, entnehmen Sie bitte dem Ausschreibungsleitfaden.

Im Ausschreibungsleitfaden ist auch festgelegt, in welcher Sprache das
Forderungsansuchen verfasst werden kann —in der Regel ist dies Deutsch und/oder
Englisch.
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3 DIE EINREICHUNG

3.1 Wie verlauft die Einreichung?

Die Einreichung ist nur elektronisch und vor Ablauf der Einreichfrist via eCall
moglich: https://ecall.ffg.at/.

Vor dem Forderungsansuchen missen alle Beteiligten (im Falle eines Konsortiums)
ihre Partnerantrage via eCall eingereicht haben.

Wie funktioniert es?

— Projektbeschreibung bestehend aus Inhaltlicher Beschreibung, Konsortium (falls
relevant), Arbeitsplan und Kosten und Finanzierung im eCall eingeben

— Bei Eingabe der Kostenkalkulation Gberprift das System, ob die Angaben den
Forderungsbedingungen entsprechen (z.B. Forderungshéhe, maximale
ProjektgroRe)

— Firs Upload vorgesehene Dokumente hochladen (falls erforderlich)

— Im eCall Antrag abschlieBen und , Einreichung abschicken” driicken

— Nach erfolgreicher Einreichung wird automatisch eine Einreichbestatigung per E-
Mail versendet

Nicht erforderlich:

— FirmenmaRige Unterzeichnung und zusatzliche Einreichung per Post
Nicht moglich:
— Bearbeiten des Férderungsansuchens, nachdem es abgeschickt wurde.

Eingereicht wird durch die Betreiberorganisation bzw. die Konsortialfihrung oder
durch vertretungsbefugte Personen. Die FFG kann einen Nachweis fiir die
Vertretungsbefugnis anfordern. Wenn Sie den Nachweis nicht bringen, behilt sich
die FFG das Recht vor, das Forderungsansuchen aus formalen Griinden abzulehnen.

Das Tutorial zum eCall finden Sie unter: https://ecall.ffg.at/tutorial.

3.2 Wie diirfen vertrauliche Projektdaten verwendet werden?

Die FFG verarbeitet personenbezogene Daten der Forderungswerbenden und
Férderungsnehmenden, die vom/von der Betroffenen im Zuge des
Forderungsansuchens bereitgestellt wurden, und von der FFG selbst erhobene Daten
im Rahmen des Abschlusses des Forderungsvertrages, sowie im Wege der
Transparenzportalabfrage generierte Daten gemaR § 32 Abs 5 TDBG 2012 zu
nachstehenden Zwecken:

— Zur Behandlung des Férderungsansuchens und Beurteilung des Vorliegens der
allgemeinen und speziellen Forderungsvoraussetzungen,
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— Zum Abschluss des Forderungsvertrages sowie im Falle des Abschlusses eines
Forderungsvertrages zum Zweck der Erfillung der jeweiligen Vertragspflichten,
insbesondere zur Verwaltung der Férderungsleistungen und der Kontrolle der
Nachweise der Forderungsvoraussetzungen,

—  Zur Erfallung rechtlicher Verpflichtungen, insbesondere Meldepflichten und
Kontrollzwecke zur Vermeidung von Doppelférderungen, und zwar § 38 iVm 18,
27 ARR, sowie § 12 FTFG und § 9 FFG-G.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist daher zum einen Art 6 Abs 1 lit b DSGVO und
daher die Notwendigkeit zur Erfiillung eines Vertrages und zum anderen Art 6 Abs 1
lit c DSGVO und daher die Erfillung von rechtlichen Verpflichtungen.

Die personenbezogenen Daten werden in Erflllung gesetzlicher Pflichten
weitergegeben an:

— die Ministerien als Eigentiimer:innen der FFG, weitere Auftraggebende fiir die
Abwicklung von FordermaRnahmen (zB. andere Ministerien, Bundeslander,
KLIEN)

— an Dritte, das kdnnen sein: der Rechnungshof, Organe der EU, andere Bundes-
oder Landesforderungsstellen.

Nationale und internationale Expertinnen und Experten erhalten im Rahmen der
Projektbewertung Zugang zu den eingereichten Dokumenten (vgl. Kapitel 4.2).
Solche Expertinnen und Experten werden als Auftragsverarbeitende im Namen und
Auftrag von FFG tatig und sind verpflichtet technische und organisatorische
MaRBnahmen zur Datensicherheit und Wahrung des Datengeheimnisses zu treffen.

Projektinhalte und -ergebnisse kdnnen nur — soweit nicht eine rechtliche
Verpflichtung der FFG besteht — mit Einwilligung der Férderungsnehmenden (Art 6
Abs 1 lit a DSGVO) veroffentlicht werden (zB auf der Website oder in Social Media
Foren).

Auch fir jede sonstige lber diese Bestimmung hinausgehende Datenverwendungen
ist von der FFG eine Einwilligung des/der Betroffenen einzuholen.

Die FFG ist zur Geheimhaltung von Firmen- und Projektinformationen gesetzlich
verpflichtet — nach § 9 Abs 4 Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft
mbH-Errichtungsgesetz, BGBI. | Nr. 73/2004.

Die FFG wird zur Sicherstellung eines dem Risiko angemessenen Schutzniveaus
hinsichtlich der Vertraulichkeit, der Integritat, der Verfiigbarkeit sowie der
Belastbarkeit der Systeme technische und organisatorische Mallnahmen im Sinne
des Art 32 DSGVO treffen, die ausreichend und geeignet sind, den Schutz der Daten
vor zufalliger oder unrechtmaRiger Zerstérung, vor Verlust und vor Zugriff durch
Unbefugte zu gewahrleisten.

Weiterflihrende Informationen zur Wahrung der Vertraulichkeit und Sicherheit von
personenbezogenen Daten wahrend der Projektlaufzeit stehen im eCall-Tutorial.
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4 DIE BEWERTUNG UND DIE ENTSCHEIDUNG

4.1 Was ist die Formalpriifung?

Hier wird das Forderungsansuchen auf formale Richtigkeit und Vollstandigkeit
Uberprift.

Das Ergebnis der Formalprifung kommuniziert die FFG innerhalb von 4 Wochen via
eCall Nachricht:

— Bei nicht erfiiliten Formalvoraussetzungen und nicht behebbaren Mangeln
scheidet das Foérderungsansuchen aus dem Verfahren aus
— Behebbare Mangel konnen Sie in einer angemessenen Frist beheben

Wenn sich nach der Formalprifung noch unkorrekte Angaben herausstellen, kann
das Forderungsansuchen auch noch spater aus dem Verfahren ausscheiden.

Die Checkliste Formalpriifung finden Sie im Ausschreibungsleitfaden.

4.2 Wie lduft die Bewertung ab?

Nationale oder internationale Expertinnen und Experten begutachten die
eingereichten Dokumente nach den Kriterien in Kapitel 2.13.

Nach der Erstbegutachtung auf Basis der definierten Bewertungskriterien unter
Berticksichtigung der schriftlich vorliegenden Gutachten wird ein Hearing durch die
Abwicklungsstelle organisiert. Das Hearing erganzt oder ersetzt die eingereichten
Unterlagen nicht, es dient fiir Riickfragen durch das Bewertungsgremium. In
einzelnen Ausschreibungen kann in begriindeten Fallen auf das Hearing verzichtet
werden, eine diesbezligliche Abweichung ist im Ausschreibungsleitfaden dargestellt.

Unter Berlicksichtigung der Ergebnisse des Hearings sowie der schriftlichen
Gutachten spricht das Bewertungsgremium eine Forderungsempfehlung aus.

Gutachter:innen (Einzelpersonen oder Mitarbeiter:innen von bestimmten
Organisationen) kdnnen mit Begriindung ausgeschlossen werden. Daflr gibt es ein
eigenes Eingabefeld im eCall.

4.3 Wer trifft die Forderungsentscheidung?

Die Information, wer die Férderungsentscheidung trifft, finden Sie im jeweiligen
Ausschreibungsleitfaden.
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5 DER ABLAUF DER FORDERUNG

5.1 Wie entsteht der Forderungsvertrag?

Im Falle einer positiven Forderungsentscheidung kommuniziert die FFG der
Betreiberorganisation bzw. der Konsortialfihrung eine Ansicht im eCall mit den
wichtigsten Eckdaten zum Férderungsvertrag (z. B. Hohe der Forderung, Hohe der
forderbaren Kosten, Beginn und Ende des Férderungszeitraumes, Berichtspflichten
und etwaige Auflagen).

Nach Annahme der Ansicht innerhalb der festgelegten Frist wird der
Forderungsvertrag von Seiten der FFG erstellt und an die Betreiberorganisation bzw.
die Konsortialfliihrung Gbermittelt. Die Betreiberorganisation bzw. die
Konsortialfihrung retourniert den firmenmaRig gezeichneten Forderungsvertrag.
Damit ist der Forderungsvertrag rechtsgiiltig. Bis dahin besteht kein Anspruch auf
Forderung.

5.2 Wie werden Auflagen beriicksichtigt?

Im Zuge der Begutachtung kdnnen Auflagen formuliert werden.
Zwei Arten von Auflagen sind moglich:

— Auflagen, die erfiillt sein miissen, damit ein Férderungsvertrag zustande kommt.
— Auflagen, die innerhalb der Projektlaufzeit erfiillt werden missen.

Auflagen sind Vertragsbestandteil.

5.3 Beschaffungen im Rahmen des Projekts

Wenn Sie im Rahmen lhres FFG-Projektes Beschaffungen planen bzw. durchfiihren,
gelten dafiir Regelungen, die unbedingt einzuhalten sind.

Die FFG prift die korrekte Durchfiihrung der Beschaffung anhand von Checklisten.
Fiir jede Beschaffung ab EUR 50.000,- (netto) ist verpflichtend eine Checkliste
auszufillen und mit dem nachsten Bericht im Projekt vorzulegen (upload im eCall).

Die Checkliste finden Sie auf der FFG-Website — Beschaffungen in geférderten
Projekten. Zusatzlich zu den Checklisten ist eine Ubersicht aller im Projekt
durchgefiihrten und geplanten Beschaffungen (fortlaufende Nummerierung)
vorzulegen.
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5.4 Wie werden Forderungsraten ausgezahlt?

Die Auszahlung der Forderungsraten erfolgt grundsatzlich laut Férderungsvertrag.
Die FFG behilt sich in begriindeten Fallen (z. B. geringere IST-Kosten als Planwerte)
Kirzungen vor.

— Nach Unterzeichnung des Forderungsvertrages sowie der Erflllung von etwaigen
Auflagen vor Vertrag, jedoch friihestens eine Woche vor Beginn des
Forderungszeitraums, erfolgt die Auszahlung der ersten Rate in der Hohe von
40%. Die Uberweisung erfolgt auf ein Bankkonto der Betreiberorganisation bzw.
der Konsortialfiihrung.

— Die weiteren Raten werden gemal Fortschritt nach Prifung der im
Forderungsvertrag festgelegten Berichte (inklusive Abrechnung) und ggf. nach
der Erfillung weiterer Auflagen liberwiesen.

— Die Hohe der Endrate betragt 10%.

Bemessungsgrundlage fiir die H6he der Auszahlung sind die anerkannten
forderbaren Kosten sowie die Férderungsquote laut Férderungsvertrag.

Liegen die abgerechneten Kosten in einem Bericht unter Plan, so kann eine
reduzierte Rate angewiesen werden (d.h. geringere IST-Kosten als Planwerte).

Falls erforderlich und gut begriindet, sind Abweichungen vom Ratenschema moglich,
diese mussen bei der FFG beantragt und genehmigt werden. Abweichende
Ratenschema kdénnen auch im Ausschreibungsleitfaden definiert werden.

Die Endrate in H6he von 10 % der genehmigten Forderung des Vorhabens wird
zuriickbehalten und erst nach erfolgter Endabrechnung und Prifung des Vorhabens
ausgezahlt. Bemessungsgrundlage fiir die Hohe der Auszahlung sind die anerkannten
forderbaren Kosten sowie die Forderungsquote laut Forderungsvertrag.

Die Auszahlung von Forderungsmitteln wahrend der Laufzeit des Vorhabens ist nicht
einer Kostenanerkennung gleichzusetzen. Die Kostenanerkennung erfolgt mit der
Entlastung des Vorhabens nach der Kostenpriifung durch den Bereich
Projektcontrolling & Audit der FFG.

5.5 Welche Berichte und Abrechnungen braucht es?

— Innerhalb eines Monats nach den im Férderungsvertrag festgelegten
Berichtslegungsterminen sind jeweils ein fachlicher Zwischenbericht sowie eine
Zwischenabrechnung via Berichtsfunktion des eCall-Systems vorzulegen.

— Innerhalb von 3 Monaten nach Projektende sind ein fachlicher Endbericht, eine
(publizierbare) Kurzzusammenfassung und eine Endabrechnung ebenfalls via
Berichtsfunktion des eCall-Systems zu legen. Die Publikation der
Kurzzusammenfassung kann entfallen bei Unvereinbarkeit mit der
kommerziellen Verwertung, bei Verschwiegenheitspflicht aus Sicherheitsgriinden
oder auf Grund von Datenschutzregelungen.

— Bei Projektabbruch wahrend der Projektlaufzeit liefert die Betreiberorganisation
bzw. das Konsortium einen fachlichen Endbericht und eine Endabrechnung ab.
Falls die bereits ausbezahlte Férderung die anerkennbaren Kosten Ubersteigt,
kann die FFG Betrage riickfordern.
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Anforderung an Berichte und Abrechnungen:

— Sie enthalten die Beschreibung der Tatigkeiten und zusatzlich die Kostenangaben
der Betreiberorganisation bzw. des Konsortiums
— Berichte werden in eCall-Formularvorlagen (inkl. allfdlliger Beilagen) verfasst

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit: Die Forderungsnehmenden verpflichten
sich bei Bedarf mit der FFG und den zustdandigen Ressorts zur Unterstitzung der
Offentlichkeitsarbeit zusammenzuarbeiten. Dies betrifft insbesondere die
Bereitstellung von nicht vertraulichen Projektinformationen und Bildmaterial fiir
elektronische Disseminationsportale und andere mediale Zwecke.

5.6 Wie erfolgt ein Review des Bildungslabors?

Sofern es nicht anders im Ausschreibungsleitfaden festgelegt wurde, gibt es zum
Bildungslabor alle zwei Jahre ein Review durch (externe) Expertinnen und Experten.
Das Review entscheidet liber die weitere Férderung. In der Planung sind
entsprechende Meilensteine vorzusehen.

Das Review wird von der FFG organisiert. Im Ausschreibungsleitfaden kénnen
spezielle abweichende Anforderungen beziglich des Zeitpunkts, der Fristigkeiten
und des Inhalts des Review-Berichts festgelegt werden.

Der Ablauf des Reviews beinhaltet:

— eine Vorbegutachtung der vorliegenden Review-Berichte

— die Prasentation der Strategie des Bildungslabors und dessen Auf- oder Ausbau

— eine Prasentation der im Bildungslabor erfolgten Bildungsvorhaben sowie der
Leistungsangebote des Bildungslabors

— eine Diskussion zum Auf- oder Ausbau und Betrieb (Auslastung, evtl.
Weiterentwicklungen)

— die abschlieBende Bewertung des vergangenen Betriebs inkl. allfalliger Auflagen
bzw. Empfehlungen durch die externen Expertinnen und Experten

Bitte beachten Sie:

— Im Rahmen des Reviews wir beurteilt, ob die Tatigkeiten des Bildungslabors und
die Nutzung der Infrastruktur in einem nachvollziehbaren und sachlichen
Zusammenhang mit Ausbildung gemaR Artikel 20 a) des Unionsrahmens (vgl.
Kapitel 2.2) stehen. Die FFG behalt sich vor, weitere Informationen, Dokumente
oder Nachweise von der fordernehmenden Organisation anzufordern, um die
Einhaltung der Regelungen des nationalen Férderungsvertrags zu liberpriifen.

Sollte sich im Rahmen des Reviews ergeben, dass die Forderung nicht weiter
fortgesetzt wird, so wird gemeinsam mit der Betreiberorganisation bzw. der
Konsortialfihrung ein Ausstiegsszenario vereinbart.
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5.7 Wie sollen Projektanderungen kommuniziert werden?

Vertragliche Veranderungen zu Projektinhalt, Konsortiumsmitgliedern (falls
relevant), Kosten, Terminen oder Férderungszeitraum miissen begriindet und
beantragt werden:

— via eCall-Nachricht
— im Zwischen- oder Endbericht

Senden Sie die dazugehorigen Unterlagen als Upload der eCall-Nachricht. Alle
Veranderungen von Vertragsparametern brauchen eine FFG-Genehmigung.

Kommunizieren Sie unmittelbar bei:

—  Wesentlichen Anderungen
— Anderungen bei Betreiberorganisation bzw. Konsortiumsmitgliedern wie neue
Eigentumsverhadltnisse oder Insolvenzverfahren

Teilen Sie folgende Anderungen im Zwischen- oder Endbericht mit:

— Kostenumschichtungen innerhalb der Kostenkategorien wie z. B. Sachkosten zu
Personalkosten

5.8 Kann der Férderungszeitraum verlangert werden?

Der Forderungszeitraum kann kostenneutral nach Richtlinie verlangert werden,
wenn die Projektziele noch nicht erreicht und der genehmigte Kostenrahmen noch
nicht Gberschritten wurden.

Die Voraussetzungen:

— Verzogerung ohne Verschulden der Férderungsnehmenden
— Projekt ist weiterhin forderungswiirdig
— eCall-Antrag auf Verlangerung innerhalb der genehmigten Projektlaufzeit

5.9 Was passiert nach dem Ende der Projektlaufzeit?

Nach Ende der Projektlaufzeit Gberprift das Projektcontrolling & Audit der FFG, ob
die Forderungsmittel widmungsgemal verwendet wurden. Die Rechnungsprifung
stellt fest, welche Kosten endgiiltig anerkannt werden.

Sie erhalten das Prifungsergebnis schriftlich:

— Bei positivem Ergebnis wird die widmungsgemaRe Verwendung der
Forderungsmittel bestatigt

— Bei negativem Ergebnis kénnen entsprechende Rickforderungen eingeleitet
werden

Zu den Forderungsmitteln: Wenn die urspriinglich geplanten Kosten erreicht
werden, wird die festgelegte letzte Rate liberwiesen. Bei Kostenunterdeckung
werden die Forderungsmittel anteilig gekiirzt. Forderungsmittel werden auch
gekiirzt, wenn inhaltliche, formale oder rechtliche Griinde daflrsprechen.

Mehr zu Kostenanerkennung im Kostenleitfaden.
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6.1 Meilensteine der Ausschreibung

Abbildung 1: Meilensteine der Ausschreibung
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